
ÇALIŞANLAR İÇİN KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE AKTARILMASI HAKKINDA 

AYDINLATMA METNİ 

Kişisel verilerinizin işlenmesi ile ilgili uygulamalarımız ve 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu ("Kanun") kapsamında Veri Sorumlusu sıfatıyla İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğünde 141821 

ticaret sicil numarası ile kayıtlı SARBAK METAL TİCARET VE SANAYİ A.Ş. (“Şirket”) olarak 

işlediğimiz kişisel verilerinize ilişkin sizleri bilgilendirmek istiyoruz. 

• Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları 

Şirketimiz ile sınırlı ve ölçülü olacak şekilde talep ettiğimiz ve bizimle paylaşmış olduğunuz kimlik, 

iletişim, mesleki deneyim, özlük bilgileri ve ayrıca aralarında sağlık raporu, adli sicil kaydı gibi özel 

nitelikli kişisel veri niteliğinde bulunan tüm kişisel verileriniz; ; Kanun’un 4. maddesinde belirtilen 

genel ilkeler ışığında, tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin 

parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla; çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı 

yükümlülüklerinin yerine getirilmesi, çalışanlar için yan haklar ve menfaatleri süreçlerinin yürütülmesi, 

finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi, iş sağlığı / güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi, iş 

faaliyetlerinin yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, görevlendirme süreçlerinin 

yürütülmesi, insan kaynakları süreçlerinin planlanması ve saklama ve arşiv faaliyetlerinin yürütülmesi 

amaçlarıyla işlenebilecektir. Şirketimiz tarafından kişisel verilerinizin güvenliğinin sağlanması için 

gerekli teknik ve idari tedbirler alınmaktadır.  

• Kişisel Verilerinizin Aktarıldığı Taraflar ve Aktarma Amaçları 

Kişisel Verileriniz, Kanun’un 4. maddesinde belirtilen genel ilkelerine uygun olarak, yukarıda sayılan 

“Kişisel Verilerin İşleme Amaçları” dahilinde, mevzuat hükümlerinin izin verdiği kurum veya 

kuruluşlar; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, Sosyal Güvenlik 

Kurumu, Kişisel Verileri Koruma Kurumu gibi kamu tüzel kişilerine ve gizlilik yükümlülüğü altında 

olan teknik altyapı sağlayan tedarikçilerimiz, müşterilerimiz,  hissedarlarımız ve iş ortaklarımız; Şirket 

olarak faaliyetlerimizi yürütmek üzere hizmet aldığımız sigorta şirketleri, denetim şirketleri, bireysel 

emeklilik şirketleri, gerekmesi halinde anlaşmalı olduğumuz hukuk bürosu ve adli/idari makamlar, mali 

müşavir, maaş ödemelerinin yapılabilmesi için bankalar ile paylaşılabilecektir. 

• Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi   

Kişisel Verileriniz, Şirketimiz ile iş ilişkisinin kurulabilmesi amacıyla yaptığınız başvurular üzerine ve 

sonrasında iş ilişkisi devam ederken, e-posta veya diğer yöntemlerle ve sair belgeler aracılığıyla fiziki 

veya elektronik ortamda toplanmaktadır. Kişisel verileriniz iş ilişkisine dayalı olarak, mevzuat 

kapsamındaki yükümlülüklerimiz de dâhil olmak üzere hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek, 

sizinle imzalanan iş sözleşmesi de dâhil olmak üzere tüm hukuki işlemlerdeki yükümlülüklerimizi 

yerine getirmek, iş güvenliği ve sağlığını sağlamak da dâhil olmak üzere her türlü meşru amaçla 

işlemek; elektronik veya kâğıt ortamında işleme amacı doğrultusunda tüm kayıt ve belgeleri 

düzenlemek; mevzuat, ilgili düzenleyici kurumlar ve diğer otoritelerce öngörülen bilgi saklama, 

raporlama, bilgilendirme yükümlülüklerine uymak ve kanunlarda yazan diğer her türlü amaçla 4857 

sayılı İş Kanunu, 6098 sayılı Borçlar Kanunu ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanunu'nda açıkça öngörülen haller ile ilgili ikincil mevzuattan kaynaklanan hukuki 

yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi ve Kanun’un 5. maddesinde belirtilen “i) Kanunlarda açıkça 

öngörülmesi. (ii) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına 

hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması. (iii) İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması. (iv) Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması. (v) Bir sözleşmenin 



kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması, (vi) İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek 

kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması, (vii) Veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için veri işlenmesinin zorunlu olması” hukuki 

sebeplerine dayalı olarak açık rızanız alınmaksızın  kanundaki temel ilkelerle uyumlu bir şekilde 

işlemekteyiz. Özel nitelikli kişisel verilerinizin işlenebilmesi için açık rızanız alınmaktadır.  

  

• İlgili Kişinin Hakları   

Kanunun 11. maddesi uyarınca, tarafınıza ait kişisel verilerin; (i) İşlenip işlenmediğini öğrenme, 

(ii) Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, (iii) Kişisel verilerinizin hangi 

amaçla işlendiğini ve bu amaçlara uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, (iv) Kişisel 

verilerinizin yurt içinde veya yurt dışında aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, (v) Kişisel verilerinizin 

eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme, (vi) Kişisel verilerinizin 

silinmesini veya yok edilmesini talep etme, (vii) Düzeltme, silme ve yok etme taleplerinizin kişisel 

verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, (viii) İşlenen verilerinizin münhasıran 

otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle şahsınız aleyhine bir sonucun ortaya 

çıkmasına itiraz etme, (ix) Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara 

uğramanız halinde zararın giderilmesini talep etme haklarına sahipsiniz.  

 

Yukarıda yer verilen haklarınızı kullanmak için kimliğinizi tespit edebileceğimiz gerekli bilgiler 

ile belirtilen haklarınızdan hangisini kullanmayı talep ettiğinize yönelik açıklamalarınızı içeren 

talebinizi; Şirketimizin Eğitim Mah. Adım Sok. Orjin İşmerkezi No.10-18 K.3 D.39-49 Hasanpaşa/ 

Kadıköy/İstanbul adresine yazılı olarak veya sarbakmetalas@h02.kep.tr adresine e-mail 

göndererek Şirketimize iletebilirsiniz. Şirket, başvurunuz üzerine talebinizi kabul eder veya 

gerekçesini açıklayarak reddeder ve cevabını ilgili kişiye yazılı olarak veya elektronik ortamda 

bildirir. Başvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde Şirket tarafından gereği yerine getirilir. 

 

“İşbu Aydınlatma Metnini okudum ve anladım.”  
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