CALISANLAR ICIN KiSISEL VERILERIN iISLENMESI VE AKTARILMASI HAKKINDA
AYDINLATMA METNI

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili uygulamalarimiz ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ("Kanun") kapsaminda Veri Sorumlusu sifatryla istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigiinde 141821
ticaret sicil numaras ile kayith SARBAK METAL TiCARET VE SANAYI A.S. (“Sirket”) olarak
isledigimiz kisisel verilerinize iliskin sizleri bilgilendirmek istiyoruz.

. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Sirketimiz ile sinirh ve 6l¢iilii olacak sekilde talep ettigimiz ve bizimle paylasmis oldugunuz kimlik,
iletisim, mesleki deneyim, 6zliik bilgileri ve ayrica aralarinda saglik raporu, adli sicil kaydi gibi 6zel
nitelikli kisisel veri niteliginde bulunan tiim kisisel verileriniz; ; Kanun’un 4. maddesinde belirtilen
genel ilkeler 1s181nda, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla; ¢aliganlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi, ¢alisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi,
finans ve muhasebe iglerinin yiiriitiilmesi, is saghigr / gilivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, is
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, gorevlendirme siireclerinin
ylriitiilmesi, insan kaynaklar1 siireglerinin planlanmasi ve saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amaglariyla islenebilecektir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerinizin glivenliginin saglanmasi i¢in
gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

° Kisisel Verilerinizin Aktarildig1 Taraflar ve Aktarma Amaclari

Kisisel Verileriniz, Kanun’un 4. maddesinde belirtilen genel ilkelerine uygun olarak, yukarida sayilan
“Kisisel Verilerin Isleme Amaclar1” dahilinde, mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi kurum veya
kuruluslar; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Glimriik ve Ticaret Bakanligi, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Kisisel Verileri Koruma Kurumu gibi kamu tiizel kisilerine ve gizlilik yukimliligi altinda
olan teknik altyapi1 saglayan tedarikg¢ilerimiz, miisterilerimiz, hissedarlarimiz ve is ortaklarimiz; Sirket
olarak faaliyetlerimizi ylriitmek tizere hizmet aldigimiz sigorta sirketleri, denetim sirketleri, bireysel
emeklilik sirketleri, gerekmesi halinde anlasmali oldugumuz hukuk biirosu ve adli/idari makamlar, mali
miisavir, maas 6demelerinin yapilabilmesi i¢in bankalar ile paylasilabilecektir.

o Kisisel Veri Toplamamin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel Verileriniz, Sirketimiz ile is iliskisinin kurulabilmesi amaciyla yaptiginiz bagvurular tizerine ve
sonrasinda is iliskisi devam ederken, e-posta veya diger yontemlerle ve sair belgeler aracihigiyla fiziki
veya elektronik ortamda toplanmaktadir. Kisisel verileriniz is iliskisine dayali olarak, mevzuat
kapsamindaki yiikiimliiliiklerimiz de dahil olmak {izere hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek,
sizinle imzalanan is s6zlesmesi de dahil olmak {izere tiim hukuki islemlerdeki yiikiimliiliiklerimizi
yerine getirmek, is giivenligi ve saghigini saglamak da déhil olmak {izere her tiirlii mesru amagla
islemek; elektronik veya kagit ortaminda isleme amaci dogrultusunda tim kayit ve belgeleri
diizenlemek; mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce ongoriilen bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliikklerine uymak ve kanunlarda yazan diger her tiirlii amagla 4857
sayili Is Kanunu, 6098 say1li Borglar Kanunu ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu'nda agik¢a Ongorillen haller ile ilgili ikincil mevzuattan kaynaklanan hukuki
yiikiimliiliklerimizin yerine getirilmesi ve Kanun’un 5. maddesinde belirtilen “i) Kanunlarda agik¢a
ongoriilmesi. (ii) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmast igin zorunlu olmasi. (iii) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1. (iv) Bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi. (v) Bir sdzlesmenin



kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi, (vi) ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi, (vii) Veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi i¢in veri islenmesinin zorunlu olmas1” hukuki
sebeplerine dayali olarak acik rizaniz alinmaksizin kanundaki temel ilkelerle uyumlu bir sekilde
islemekteyiz. Ozel nitelikli kisisel verilerinizin islenebilmesi igin acik rizaniz alinmaktadir.

. Tlgili Kisinin Haklar

Kanunun 11. maddesi uyarinca, tarafimza ait kisisel verilerin; (i) Islenip islenmedigini 6grenme,
(i) Kisisel verileriniz islenmigse buna iliskin bilgi talep etme, (iii) Kisisel verilerinizin hangi
amagla islendigini ve bu amaglara uygun kullanilip kullanilmadigimi 6grenme, (iv) Kisisel
verilerinizin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildigi tiglinci kisileri bilme, (v) Kisisel verilerinizin
eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, (Vi) Kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini talep etme, (vii) Diizeltme, silme ve yok etme taleplerinizin kisisel
verilerinizin aktarildig1 iigiincii kisilere bildirilmesini isteme, (Viii) Islenen verilerinizin miinhasiran
otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle sahsiniz aleyhine bir sonucun ortaya
cikmasina itiraz etme, (ix) Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Yukarida yer verilen haklariniz1 kullanmak i¢in kimliginizi tespit edebilecegimiz gerekli bilgiler
ile belirtilen haklarinizdan hangisini kullanmayi talep ettiginize yonelik aciklamalarinizi iceren
talebinizi; Sirketimizin Egitim Mah. Adim Sok. Orjin Ismerkezi No.10-18 K.3 D.39-49 Hasanpasa/
Kadikdy/Istanbul adresine yazili olarak veya sarbakmetalas@h02.kep.tr adresine e-mail
gondererek Sirketimize iletebilirsiniz. Sirket, bagvurunuz iizerine talebinizi kabul eder veya

gerekeesini agiklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda
bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde Sirket tarafindan geregi yerine getirilir.

“Isbu Aydinlatma Metnini okudum ve anladim.”
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