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GRI2-2,2-3,2-4

RAPOR HAKKINDA

Yenilik¢i Gretim anlayisimiz, sektor
tecrubelerimiz ve alaninda uzman
calisanlarimiz ile dunya genelinde
musterilerimize ulasmaya, Uranlerimizi
gelecege tasimaya devam ediyoruz.

Sarbak Metal Tic. ve San. A.S. (Sarbak Metal) olarak surdurulebilirlik
yaklasimimizi, yalnizca cevresel ve ekonomik performansimizi degil;
ayni zamanda calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve toplumla kurdugumuz
guclu baglari da kapsayan butunsel bir deger zinciri olarak ele aliyoruz.

Bu dogrultuda, paydaslarimizla guvene dayali iliskiler kurmayi ve ortak
basariya odaklanan bir ekosistem olusturmayi hedefliyoruz.

Bu yil GgUncUsUnu yayimladigimiz bu SdrdUrulebilirlik Raporu, Sarbak : — - e T S = = el :
Metal'in 2024 yili strdUrulebilirlik performansini kapsamaktadir. Raporda, T —— - -~ Ry W R

cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) alanlarinda yuruttugumuz faaliyetleri,
gelistirdigimiz uygulamalari, gelecek hedeflerimizi ve paydaslarimizla
birlikte olusturdugumuz surdurulebilir deger anlayisini seffaf bir sekilde

paylaslyoruz.

Bu rapor, GRI Standartlari’'na uygun olarak 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024
tarihleri arasindaki faaliyetlerimizi kapsayacak sekilde hazirlanmistir.
Raporda yer alan tum veriler ve bilgiler, Cerkezkdoy Organize

Sanayi Bolgesi'nde (COSB) bulunan uretim tesisimizi ve merkez
operasyonlarimizi icermektedir.

Surdurulebilirlik yolculugumuzda paydaslarimizdan aldigimiz geri
bildirimlerin yon gosterici olduguna inaniyoruz. Gorus, Oneri ve
degerlendirmelerinizi bizimle sustainability@sarbak.com.tr adresi
Uzerinden paylasabilirsiniz.

Kamuoyuna acik tum surdurulebilirlik raporlarimiza ise
www.sarbak.com.tr adresinden erisebilirsiniz.
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SARBAK METAL / SARBAK VAKFI KURUCUSU
ANDON ARAKELYAN (1941 -2022)

Sarbak Metal’in temelleri, mesleki ustaligin yani sira insan odakli degerlere

duyulan inanc tzerine atildi. Merhum Andon Arakelyan, is hayatina henuz

cocuk yasta basladi ve calisma ahlakini ise babasi Stefan Arakelyan'dan devraldi. -
Ustaligl, emegi ve Uretimiyasam bicimi olarak gordu ve bu anlayisi sadece bir
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kuruma degil, bir topluluga dénusturdu. i

1976 yilinda Sarbak Metal'i kurarken attigr adimlar, yalnizca sanayi Uretimine - :

yonelik bir yatirim degil; calisanlarina guven duyan, ulkesinin gelisimine katki -. ;&x\-ﬁ
saglamayl gorev edinen bir yaklasimin somut ifadesiydi. Teknolojiye ve verimlilige A
yaptigl yatirrmlarin arkasinda, her zaman birinci dnceligin insan olduguna dair —

sarsilmaz inanci yer aldi.

Cumhuriyete ve Ataturk ilke ve degerlerine olan bagliligl, yardimlasmayi kurumsal
bir yaplya tasimak konusundaki kararhligiyla birlesti. Bu vizyon, bugun Sarbak
Kayra Egitim Vakfi'nin Ustlendigi toplumsal sorumluluk anlayisinin da kaynagidir.

Andon Arakelyan'in biraktigi miras; durustluk, caliskanlik, cesaret ve ayni
hedef dogrultusunda bir arada Uretmenin verdigi guctur. Sarbak Metal'in her
bir calisani, onun “once insan” yaklasimini gelecege tasimayi bir gorev olarak
benimsemeye devam etmektedir.

Ozlem, saygi ve minnetle aniyoruz. | L % x&
ﬁ ﬁ : f il
Cumhuriyete ve Ataturk ilke y Lo

ve degerlerine olan baghhgi, = )
yardimlasmayi kurumsal bir s U TRAANG e . 2
yaplya tasimak konusundaki ) ity N e
karar.llllglyla blr|?§tl. \ O PR .;:’ﬁ_“/ |
Bu vizyon, bugun Sarbak N —— N s
Kayra Egitim Vakfi'nin S kY B

ustlendigi toplumsal
sorumluluk anlayisinin da o
kaynagidir. 5§
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YONETIM KURULU BASKANI
GENEL MUDUR MESAJI

= =T Esg | —t — ] Degerli Paydaslarimiz,

- Sarbak Metal'de surdurulebilirlik; yalnizca cevresel etkileri yonetmek

degdil, ayni zamanda isimizin gelecegini tanimlayan stratejik bir yol

haritasidir. 2024 yili, bu anlayisi daha ileriye tasidigimiz, kurum kualtdrunu

_ : : surdurulebilirlik ilkeleriyle yeniden sekillendirdigimiz bir donemi ifade

— etmektedir. Bu yil, Uretimden yonetisime kadar tum sureclerimizi “daha az
kaynakla daha fazla deger yaratma” odagiyla ele aldik. Yenilenebilir enerjiye
gecisimizin tamamlanmasi, Uretim faaliyetlerimizin dogrudan cevresel
etkisini azaltirken, iklimle ilgili kurumsal risklerimizi de yonetilebilir kilmistir.
Emisyon azaltimimiz, yalnizca performans gostergelerimizde bir basari
degil; gelecek nesiller icin Ustlendigimiz sorumlulugun bir kanitidir.

Sarbak Metal'in surdurulebilirlik hedefleri, calisanlarimizin aktif katkisiyla
sekillenmektedir. 2024 yilinda hayata gecirilen yetkinlik gelistirme

1l 'j — programlari, yalnizca bireysel gelisime degdil; daha cevik, daha yenilik¢i bir
organizasyon yapisina da hizmet etti. is sagligi ve guvenligi yaklasimimiz
ise, operasyonel mukemmeliyetin vazgecilmez bir unsuru olarak
guclendirilmistir.

Meliha HALIGUR Toplumsal katki konusunda ise, kurumsal kimligimizin en guclu yanini
Yonetim Kurulu Baskani temsil eden dayanisma ve paylasma kultUrunu surdurmeye devam ettik.
Genel Mudur Sarbak Kayra Egitim Vakfi'miz araciligiyla egitime erisimi destekleyen
projeler gelistirirken; cevre, guvenlik ve sosyal refah alanlarinda
yuruttugumuz calismalarla toplumun ortak degerlerine yatirim yapmayi
surdurduk. Birlikte donustugumuz toplumun, birlikte buyudugumuz bir
ﬁﬁ gelecege uzandigina inaniyoruz.

Daha az kaynakla daha fazla deger

Seffaflik, hesap verebilirlik ve etik ilkeler dogrultusunda ilerleyen yonetisim

yaratarak, yenilenebilir enerjiden toplumsal modelimiz, sirketimizin strdUrUlebilir bUyUmesinin teminatidir. Tedarik
sorumluluga uzanan butuncul bir zincirinden is ortakliklarina kadar uzanan tum ekosistemde guven ve

. oo oo T o sorumluluk duygusunu yayginlastirmayi hedefliyoruz. Daha direncli bir
surdurulebilirlik anlayl§ly|a’ gelecegl dunya icin toplumun her kesimiyle kurdugumuz is birliklerini gelistirmeye

buglinden sekillendiriyoruz. sy devam edecegdiz.

Sarbak Metal ailesi adina, deger yarattigimiz tum paydaslarimiza katkilar
ve guvenleriicin tesekkur ederim. Hep birlikte attigimiz her adimin, daha
guclu ve surdurulebilir bir gelecegin yapi tasini olusturduguna inaniyorum.

Saygilarimizia,
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YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI
ITHALAT iIHRACAT MUDURU MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Sarbak Metal olarak, Uretimden pazara uzanan tum yolculugumuzu
kuresel rekabet kosullarina uyumlu sekilde bicimlendiriyor; yenilikci,
cevik ve musteri odakli yaklasimimizla uluslararasi pazarlarda varligimizi
her gecen gun guclendiriyoruz. 2024 yili, bu stratejik yolculugun hem
donusum getiren hem de yeni firsatlar doguran bir asamasi oldu.

Musterilerimizin degisen taleplerini yakindan takip ederek Urun ve hizmet
yapimizda deger odakli farklilasma sagladik. Teknik iyilestirmeler ve Urun
cesitliligindeki artis, Sarbak Metal'in guvenilir tedarikci kimligini daha
genis pazarlar icin vazgecilmez hale getirdi. Uluslararasi musterilerimizle
kurdugumuz uzun soluklu is birlikleri, yalnizca ticari buydmemizi degil;
global marka itibarimizi da guclendirdi.

Dijitallesme adimlarimiz, dis ticarette karar alma sureclerimizi hizlandirmis;
izlenebilirlik, kalite gUvence ve planlama faaliyetlerimizde proaktif yonetim
kultUrunu yerlestirmistir. Bu sayede hem rekabet avantajimizi pekistirmis
hem de kaynak verimliligini destekleyen bir is modeli olusturmus
bulunuyoruz.

Arzu KANTAY
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Surdurulebilirlik ilkelerini ihracat stratejimize entegre ederken, dongusel
[thalat [hracat Maddrd ekonomiye uyumlu Uretim yaklasimimizi gUrdltdstz ama guclt adimlarla
ﬁﬁ gelistiriyoruz. Yalnizca urun ihrac eden degdil; dUnyanin farkl bolgelerine
Dijitallegme adimlarimiz dl§ ticarette sorumlu Uretim anlayisini da taslyan bir sirket olmayr amacliyoruz.
’

karar alma si]reglerlmm h|zland|rm|§; 2025 ve sonrasina iliskin hedeflerimiz; yeni pazarlara acilma, stratejik
izlenebilirlik. kalite guvence ve planlama ortakliklar gelistirme, cevre dostu cozumler sunma ve deger zincirinin

. o« | s . . . her asamasinda inovasyonu buyutmeyi icermektedir. TUrkiye'nin uretim
fa“allyefle[lmlzde PfO? ktlf yonetlm gucunu dunyaya yansitirken; cevresel duyarlilikla sekillenen yeni nesil
kulturanu yerle§tlrm|§t|r. Ny ekonomide etkin bir oyuncu olma kararlihdimiz tamdir.

Paydaslarimizin guveni, ekip arkadaslarimizin katkisi ve surekli gelisimi
odaga alan kulturumuz sayesinde, Sarbak Metal'in uluslararasi basari
hikayesini birlikte yazmaya devam edecegdiz.

Saygilarimizia,
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FABRIKA MUDURU | AR-GE DIREKTORU
EYS DIREKTORU'NUN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Sarbak olarak, uretim faaliyetlerimizi surdUrulebilirlik ilkeleri dogrultusunda Onumuzdeki donemde, yapay zeka destekli sistemlerin daha genis
gelistirirken, teknolojik donusumu stratejik bir oncelik olarak ele kapsamda yayginlastiriimasi, veri entegrasyonunun guclendirilmesi
almaktayiz. 2024 yili, operasyonel verimliligimizi artirirken cevresel ve karar alma sureclerinin daha ongoérulebilir hale getirilmesi temel
etkilerimizi azaltmaya ve calisanlarimiz icin daha guvenli bir calismna ortami hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

olusturmaya odaklandigimiz dnemli bir dénem olmustur.
Sarbak olarak; kalite, cevre ve guvenlik odakli yaklasimimizi ileri

Kaynak verimliligi, enerji yonetimi ve emisyon azaltimi alanlarinda teknolojilerle destekleyerek surdurulebilir deger yaratmaya devam
yuruttugumuz calismalarin yani sira, iklim degisikligiyle mucadele ve edecegdiz. Bu yolculukta emegi gecen tum calisma arkadaslarima ve
biyolojik cesitliligin korunmasi gibi dnlemlerle cevresel konulardaki paydaslarimiza tesekkur ederim.

girisimlerimizi daha da hizlandirmayi hedefliyoruz. Ayni zamanda is saglhgi

ve guvenligi (ISG) performansimizi strekli iyilestirmeye yonelik sistematik Saygilarimla,

yaklasimlarimiz devam etmektedir.

Hizla degisen is ortaminda rekabet gucUmuzu koruyabilmek ve yenilik
yaratmaya devam edebilmek icin, sirket icinde biriken bilgi birikiminin
etkin sekilde paylasiimasini ve yayginlastiriimasini saglayan sistemler
kurmaya yonelik calismalarimizi surduruyoruz.

Tughan OZCAMSIRTI Bu kapsamda, dijitallesme ve veri odakli ydnetim anlayisimizin bir parcasi
Metalurji Muhendisi | Fabrika MaddarG | Ar-Ge Direktord | IMS Direktoru olarak yapay zeka uygulamalarini sUreclerimize entegre etmeye baslamis
Sarbak Vakfi Matevelli Heyeti Uyesi bulunuyoruz. Yapay zeka; uretim sureclerinde verimlilik analizi, kestirimci

Sarbak Vakfi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi bakim, kalite kontrol ve kaynak optimizasyonu gibi alanlarda dnemli

firsatlar sunmaktadir. Ayni zamanda surdurulebilirlik uygulamalarinda
enerji tuketimi ve emisyon verilerinin analiz edilmesi, iyilestirme alanlarinin

ﬁﬁ belirlenmesi ve performansin izlenmesi acisindan etkin bir ara¢ olarak

Sarbak olarak; kalite, cevre ve gUvenlik degerlendiriimektedir

odakli yaklasimimizi ileri teknolojilerle is sagligi ve glvenligi alaninda ise yapay zeka destekli cozimler sayesinde

destekleyerek sUrduUrulebilir deger risL|<'|etrir’w| éngeden ttespip e?!r?ﬂeil ldayramg bkatg]l| gi}(snlik uycglulam'alarmm
< . gelistiriimesi ve potansiyel tehlikelerin proaktif sekilde yonetilmesi

ya ratumaya devgm edeceg|z. Bu yO|CU|UKta hedeflenmektedir. Bu dogdrultuda, yapay zekanin iISG uygulamalarinda

emegl gecen tum gall§ma arkada§la riMma kullanilmasina yonelik pilot calismalar baslatiimis olup, sistemlerin strekli

ve payda§|ar|mlza te§ekkur ederlm ” gelistiriimesine yonelik calismalar devam etmektedir.

Onumuzdeki yillarda ise, yapay zeka destekli otomatik ve insansiz
transfer sistemleri ile firma ici tasima, depolama ve yukleme sureclerini
daha cevreci, daha az riskli, daha verimli ve daha guvenli hale getirecek
yvatirirmlara oncelik vermeyi planliyoruz.
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01 SARBAK METAL
® HAKKINDA

1.1. KURUMSAL PROFIL

1976 yilinda istanbul’da temelleri atilan Sarbak Metal, pirinc cubuk, profil

ve biyet Uretiminde uzmanlasmis bir sanayi kurulusudur. 2002 yilinda uretim
tesislerinin Tekirdag Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi’'ne tasinmasi, teknolojik
altyapinin guclendirildigi ve olcek ekonomisinin desteklendigi bir donusum
surecini beraberinde getirmistir.

Ergitme, dokum, sicak haddeleme, soguk cekme ve isil islem adimlarini iceren Sarbak Meta_l’ —_ . . _
Uretim yapist ile talasli imalata uygun, ulusal ve uluslararasi standartlarla Tu rklye’de edlﬂdlgl saglam end ustrlyel

uyumlu pirinc cubuk, profil ve biyet Urunleri sunulmaktadir. Sarbak Metal'in konumu klirese] deger Zzincirlerine
urunleri; otomotiy, elektrik-elektronik, su ve gaz armaturleri, baglanti elemanlari,

muhendislik uygulamalari ve insaat gibi farkli sektorlerde konumlanan musteriler enteg re §ekllde gUgIendirmeye yonellk
tarafindan tercih edilmektedir. Qa|l§ma|al’lﬂl surdurmektedir.

Sirket, teknik uzmanlik ve proses yetkinliklerini duzenli gelistirme yaklasimiyla
verimlilik, izlenebilirlik ve tedarik gUvenilirligini odaginda tutmaktadir. Uretim
surecleri; kalite gUvencesi, risk temelli ydnetim sistemleri ve mevzuat uyumu
cercevesinde yurutulmektedir. Ar-Ge, dijitallesme ve ekipman modernizasyonuna
yonelik yatirimlar ise urun cesitliligini ve rekabet gucunu desteklemektedir.
Sarbak Metal, Turkiye'de edindigi saglam endustriyel konumu kUresel deger
zincirlerine entegre sekilde guclendirmeye yonelik calismalarini surdurmektedir.
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1.2. TARIHCE VE KiLOMETRE TASLARI

istanbul Karakéy Persembe Pazari'nda yalnizca 5 m? biiyuklugiinde bir
dukkanda temelleri atilan Sarbak Metal,

2002 yilinda Cerkezkoy OSB’de 21.000 m? alan Gzerine kurulan modern
fabrikasinda Uretim faaliyetlerine devam ederek sektordeki en blyuk
ureticilerden biri olmustur.

> 1976 yilinda Sazlibosna KoyU, Arnavutkoy ilcesi, istanbul'da MS58 cubuk
(yuvarlak, alti kose, profil) dretimi yapilmasi amaciyla kurulmustur.

> 1986'dan itibaren alcak basing kulce uretimi baslatiimistir.

> 1994 yilinda Sarbak Metal ilk ihracatini yapmaya baslamistir.

> 200Tden itibaren ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi, TUV SUD tarafindan

belgelendirilmis ve uygulanmaya baslanmistir.

> 2003'ten itibaren CW 602N cinkosuzlasma dayanimli piring dretimi
baslatiimistir.

> 2005'ten itibaren ici bos cubuk Uretimine baslanmistir.

> 2006'dan itibaren ISO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemi, TUV SUD
tarafindan belgelendirilerek uygulanmaya baslanmistir.

> 2006 yilinda DIN 50930-6'ya uygun icme suyu ile temas eden yerlerde
kullanilan pirinc malzemelerin Uretimi gerceklestirilmistir.

> 2006'dan itibaren 2002/95/EC ROHS direktiflerine uygun Uretim
baslatiimistir.

> 2007 yilinda istanbul Sanayi Odasi'nin dluzenledidi Cevre Odulleri
Yarismasi'nda birinci olmus ve Cevre BuyUk Odulu’'nt almistir.

> 2008'den itibaren ABD'de faaliyet gosteren Federal Metal firmasi patentiyle

Federalloy kursunsuz kulce Uretimi baslatiimistir.

> 2009 itibariyla Sarbak Metal, gerekli kayitlari yaparak Kimyasallarin Kaydi,
Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasi Direktifini (REACH — Registration,
Evaluation, Authorisation of Chemicals) uygulamaya baslamistir. Ayni yil,
BS OHSAS 180012007 Is Saghgi ve is Guvenligi Yonetim Sistemi TUV SUD
tarafindan belgelendirilmistir.
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2009'dan itibaren Ekosari markasi ile kursunsuz pirin¢c cubuk, profil
ve Ekodokum markasi ile de kursunsuz pirin¢ kulce urunleri yeni nesil
kursunsuz piring alasimlari kapsaminda Uretilmeye baslanmistir.

2009 yilinda tehlikeli ve tehlikesiz geri kazanim lisansi alinmistir.

2010 yilinda “Sari Metal Pirinc” isimli ilk kitap, idari kadronun katkilariyla
yayimlanmistir.

2011 yilinda Istanbul Sanayi Odasi inovasyon Odulleri'nde, codunlugunun
bilisim, iletisim, hizmet sektérunde faaliyet gosteren 600 katilimci firma
arasindan 35 firmanin basvurusu kabul edilmis ve yarismada neredeyse tek
agir sanayi kurulusu olan firma ilk 10 finalist arasina girmistir.

2011 yilinda istanbul Sanayi Odasl tarafindan her yil dUzenlenen

Cevre Odulleri Yarismasi'nda Cevre Dostu Urlun ve Uygulama Odulleri
kategorisinde katilim saglayan firma “Ekosari” Grunu ile “Cevre Dostu Urin”
kategorisinde ikinci olmustur.

207 yilinda “Bakir ve Bakir Alasimlari-islenebilirlik” isimli ikinci kitap
yaylimlanmistir.

2012 yilinda AD2000 Merkblatt — WO & W6/2 Basincli kaplar icin piring
malzemelerin Uretilmesi ve basincli ekipman direktifi olan 97/23/EC (PED)
Ek 1. Paragraf 4.3'e uygun kalite guvence sistemi gerekliliklerini taahhut
eden AD2000 Ust bashgi ile tanimlanan belgeler alinmistir.

2014 yilinda yillik dretim kapasitesi 100.000 tona cikariimistir.

2015 yilinda soguk cekme kangal Uretimine baslanmis ve ayrica kulce
imalatinda surekli dokum Uretim sekline gecilmistir.

2015 yilinda Ucuncu kitap olan “Bakir Esasli Alasimlar Dokum Hatalar!”
yayimlanmistir.

2015 yilinda CC773S (CuzZn42Al) alasiminin yapilan calismalar ile Federal
Cevre Ajansi (UBA) — 4MS listesine ve TS EN 1982 Bakir ve Bakir Alasimlari,
Dokum ve Kulce Standardi’'na ilave edilmesi saglanmistir.

2016 yilinda calisan sayisi 250'ye ulasmistir ve ISO 27001 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi belgesi alinmistir.

2018 yilinda I1ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 140012015 Cevre
Yonetim Sistemi belgelerinin 2015 versiyonlarina gecis yapilmistir.

04 05

SARBAK'TA GEVRESEL SARBAK'TA SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK

2024
Sardurulebilirlik
Raporu

2019 yilinda ISO 45001:2018' e gecis yapilmistir .

2020 yilinda ISO COVID-19:2020 Salgin Hastaliklarla Mucadele Yonetim
Sistemi kurulmus ve IIC firmasindan ISO COVID-19:2020 Sertifikasl alinmistir.

2020 yilinda firmanin Uretim faaliyetini gerceklestirdigi Tekirdag ili
Cerkezkoy ilcesinde “Sarbak Metal Cumhuriyet Anadolu Lisesi” insa edilmis
ve bolge halkina, ozellikle cocuklarina armagan edilmistir.

2021 yilinda ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kurulmus, Yasam Dongusu
Degerlendirmesi (YDD) ve Karbon Ayak izi calismalari yapiimistir.

2021 yiinda ISO 17025 Deney Laboratuvarl Akreditasyon yonetim sistemi kurulmus
ve TURKAK tarafindan sertifikalandirilarak laboratuvari akredite edilmistir.

2022 yilinda ilk Surdurulebilirlik Raporu yayimlanmistir.

2023 yilinda Cerkezkoy Belediyesi Sarbak Metal — Andon Arakelyan Kent
Kutuphanesi insaati tamamlanarak kutUphane acilisi torenle yapilmistir.

2024 Nisan ayinda ISO 10002:2018 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
kurulmustur.

2024 yilinda Yildiz Teknik Universitesi ile Teknopark bunyesinde Sarbak
Ar-Ge Merkezi kurulmustur.

2024 yilinda dijital donusum faaliyetleri kapsaminda kurulumu tamamlanan
ERP programi IFS devreye alinmistir. IFS programinin ecofootprint moduld
de Turkiye'de ilk ve tek Sarbak Metal'de kurulmustur.
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1.3. ViZYON, MiSYON VE DEGERLER

-t# e @

® [G-dY]

Vizyon Misyon Inovasyon Misyonu

Musteri memnuniyetini ilke edinerek tum sureclerde inovatif bir Vizyonu gerceklestirmek Uzere,; kalitede, maliyetlerde, Urun cesitliliginde, Sarbak Metal'de inovasyon kultUrunu yerlestirmek
yaklasimi benimseyip sektorde liderlik pozisyonunu korumak, analiz faaliyetlerinde, insan kaynaklarinda, teslimat surelerinde, tum ve tum personele benimsetmek. Musterilerin yalniz
ic ve dis pazarin en onemli Ureticilerden biri olmak, cevre icin proseslerde ileri teknolojik uygulamalarla inovatif davranis ve yaklasimi su anki degil, gelecekte de nasil urunlere intiyag ve
sorumluluklarimizin bilinciyle ISC gereklerini yerine getirmek, yUksek benimsemek, cevre koruma, ISG duyarliigimizda, karbon denklestirme gereksinim duyacaklarini belirleyip bu tur urunler
yasam kalitesi sunmak, dusUk sera gazi emisyonlari Ureterek en Ustun projeleriyle iklim korumasinda kuresel olarak mucadele ederek surekli uretmek icin gerekli teknoloji ve yetenekleri Sarbak
rekabet gucune ulasmak, bilginin yetkisiz erisime karsi korunarak gelismeyi saglamak ve sunmakta oldugumuz hizmetlerin surekliligini, Metal bunyesine kazandirmaktir.

gizliligini ve butunligunu saglamak vizyonuna sahiptir. elimizde tuttugumuz bilgilerin gizliligini, musterilerin veya kendi

icimizdeki bilgi varliklarinin butunlugunu guvence altina almaktir.

Degerler

PN o= oy 9a®

ATTO
A8 L 5
N

Musteri Odaklilik: MUsteri Yenilikgilik: Metal pirin¢c cubuk Gizlilik: Bilgi varliklarinin is Calisana Deger Vermek: En Yasalar, Kurumsal Yonetim Sosyal Sorumluluk: icinde
ihtiyac ve beklentilerini en Uretiminde inovasyonu ve kaliteyi surekliligini saglamak, bu bilgi degerli kaynak olan calisanlarin likeleri ve Etik Degerlere bulunulan, hizmet ve gonul
dusuk maliyette ve istenilen artirmak, Ar-Ge bolumunun ileri varliklarina yonelik risklerin mesleki saglik ve emniyetlerini Baglhk: YururlUkte bulunan verilen toplum icin oldukca
teslimat suresi icinde fazlasi ile muUhendislik cozumleriyle sektoru yonetilmesi ve bilgi varliklarinin korumak ve bu dogrultuda, ISG ile ve Sarbak Metal'i ilgilendiren onem teskil eden sosyal
karsilamak, kalite ve guvenilirlik bir adim oteye tasimak. is amaclarina uygun kullanilmasi her turlU yasal mevzuat sartlarina tum yasal gerekliliklere ve idari sorumluluk projeler ile dikkat
konusunda surekliligi icin gerekli kurallari ve yaklasimlari uyum saglamak, ozellikle kaza duzenlemelere uymak. cekilmek istenen ilkelere vurgu
saglamak. tanimlamak. onleme ve guvenilirlikle ilgili yapmak.

kurallara uymak.
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1.4. ORTAKLIK YAPISI

sarbak vakfi

Sarbak Kayra ve Egitim Vakfi
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Sarbak Metal'in ortaklik yapisi su sekildedir:

Hisse Sahipleri

Sarbak Kayra Egitim Vakfi (Hakim Ortak)

MevlUde Arakelyan

Meliha Haligur
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SARBAK'TA CEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK

Hisse Sahipligi Orani (%)
86
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1.5. URUN VE HiZMETLER

Uretim faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi teknik standartlara uyum gozetilerek yurtutUlmektedir. EN ve ASTM normlari
kalite dogrulama sureclerinde esas alinmaktadir. Musteriler tarafindan iletilen farkli norm ve alasim talepleri teknik
incelemeye tabi tutulmakta ve uygun bulunan gereklilikler dretim planlamasina dahil edilmektedir. Haommadde secimi

ve proses kontrolleri, kimyasal icerik kisitlamalari ve cevresel uygunluk kriterleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. <§> URUNLER'

ROHS Il ve REACH mevzuatina uyum tum Uretim asamalarinda gozetilmektedir. icme suyu uygulamalarina yonelik
hijyen gereklilikleri 4MS kosullari cercevesinde saglanmakta, cevresel uygunluk degerlendirmelerinde Almanya Federal
Cevre Ajansi UBA kriterleri esas alinmaktadir.

Teknik altyap, farkl kesit ve form gerekliliklerine yanit verebilecek kapasiteye gore organize edilmistir. Uretim programi;
soguk cekilmis cubuklar, ekstruzyon cikisli Urunler, sicak dovme uygulamalarina uygun yari mamuller, cesitli profil
tipleri, dikdortgen kesitli formlar, ici bos cubuklar ve kangal Urunleri kapsamaktadir. Farkli tolerans araliklari ve kullanim
alanlarina yonelik Uretim kabiliyeti saglanmaktadir.

Surekli dokum yontemi ile gerceklestirilen biyet ve kulce Uretimi portfoy icinde dnemli bir yer tutmaktadir. Bu
yari mamuller; insaat, otomotiv, gaz ve gida sistemleri, saglik ve havacilik ekipmanlari ile elektrik ve elektronik
uygulamalarinda kullanilmaktadir. Tesisat ve icme suyu sistemlerinde kullanilan vana goévdeleri, priz musluklari,
su sayaclari, kUresel vanalar ve armatUrler bu kullanim alanlari arasinda yer almaktadir. Urtnler farkli endUstriyel
uygulamalarda tercih edilmektedir.

KURUMSAL SARBAK'TA SURDURULEBILIRLIK SARBAK'TA CEVRESEL
YONETISIM YAKLASIMI SURDURULEBILIRLIK

Cubuklar

Soguk Cekme
Cubuklar

Profil ve
Dikdortgenler

ici Bos Cubuklar
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Ekstrizyon Cikisi
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Soguk Cekme
Kangal

Kulce

Biyet

Sarbak Metal,
uretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi

standartlara, cevresel mevzuata ve musteri

taleplerine uyumlu, guvenilir ve kontrollu
bir kalite anlayisiyla yurutmektedir.
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2.1. KURUMSAL YONETIM VE POLITIKALAR

Sirketin vizyonu ve misyonu dogrultusunda belirlenen stratejik hedeflere ulasilmasini gliivence altina

alacak sekilde yapilanan kurumsal yonetisim yapisi; Yonetim Kurulu, Ust ydnetim ve farkli islevlerden sorumlu %@Q ORGANiZASYON $EMAS|
komitelerden olusan butuncul bir ydonetim sistemi uzerinden isletilmektedir. Boylece, stratejik karar alma surecleri,

risk yonetimi, ic kontrol ve surdurulebilirlik odakli yonetim anlayisi tek bir cerceve altinda bir araya getirilmektedir.

Yonetim Kurulu Baskani tarafindan desteklenen kurumsal yonetim sistemi, sirketin vizyonu ve misyonuna uygun
bir yonetim yaklasiminin strddrdlmesini glvence altina almaktadir. Yonetim Kurulu, stratejik kararlarin alinmasi YONETIM KURULU BASKANI
ve Entegre Yonetim Sistemi'nin (EYS) surekliliginin saglanmasindan nihai olarak sorumludur. Genel Mudur,

Surdurulebilirlik Komitesi'ne baskanlik ederek sirket politikalari, hedefleri ve uygulama planlarinin olusturulmasi
sureclerinde kilit rol Ustlenmektedir.

Kurumsal yonetisim yapisi sayesinde, surdurulebilirlik hedeflerine yonelik stratejilerin uygulanmasi duzenli olarak
izlenmekte, performans sonuclari Ust yonetime raporlanmakta ve surekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda gozden
gecirilmektedir. Bu sistem, Sarbak Metal'in uzun vadeli deger yaratma hedefiyle uyumlu, hesap verebilir ve seffaf bir
yonetim anlayisini desteklemektedir.

............................................................................................ SURDURULEBILIRLIK
- KOMITESI

Sarbak Metal’in surdurulebilirlik hedeflerini ve calismalarini destekleyen politikalari sunlardir: : : : : : - : : : =
e yene : YURT ici ITH?ALS;(I]ZEA}CAT YURT iCi SATIN AR-GE ,:SSURI:(? / FINANSMAN MUHASEBE KALITE LABORATUVAR
@ Surdurulebilirlik Politikasi E MU§teri Gizlilik Politikasi SATIS MUDURU Y. KURULU Uvesi || A-MAMUDURY St iISVEREN VEKILI MUDURU MUDURU MUDURU YONETICISi
& &
e Gevre Politikas @g; Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi — N p N § .
GEVRE/iSG - .
o] o o — : - . SURDURULEBILIRLIK DOKUMHANE | o R S— INSAN KAYNAKLARI
Enerji Politikasi == Kigisel Veri Saklama ve Imha Politikas YONETICIS MUDURU MUD. / SATIN ALMA
. J . J . J
Is Saghgi ve Guvenligi Politikasi ~o Ozel Nitelikli Kisisel Veri isleme Politikas| ’ . ) . ) .
ISO 9001 VE TS : .
. - e . . . EN 17025 KALITE LTJK:J'; PR:SUEA(?::JNA
@g Kalite Politikasi %@ Varliklarin Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi YONETICIsi
s \_ ) \_ J \. J/
{8 Insan Haklar Politikasl L& Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikas - \ - \ - \
. URETIM 5 PRES
5 . . . . BGYSYONETicsi | [ ERELE b S PRES
g%gé Esitlik, Kapsayicilik ve Cesitlilik Politikasl Musteri Memnuniyet Politikasl Pl YONETICISI
. J . J . J
29 Insan Kaynaklari Politikasi 2 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi - N - N p .
ISO 5001 EnYS DEPOLAMA [ . b MAKINA
%@E Bilgi GUvenligi Politikas Surdurulebilir Tedarik Zinciri Politikasi YONETICH! EVKIYAT YONETICIsi
. J . J . J
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GRI 2-12, 2-13, 2-16, 2-25, 2-27, 3-3, 201-2

2.2. KURUMSAL RiSK YONETIMI VE iC DENETIM

Belirsizliklerin yonetilmesi, kurumsal surdurulebilirligin temel unsurlarindan

biri olarak ele alinmaktadir. Karar alma sureclerinde risk ve firsatlarin birlikte
degerlendirilmesi esas alinmakta ve tum organizasyon genelinde sistematik bir
yaklasim uygulanmaktadir. Bu yapl, stratejik hedeflerin korunmasini ve uzun
vadeli deger yaratiminin desteklenmesini amaclamaktadir.

Riskler ve firsatlar, ekonomik, cevresel ve sosyal boyutlari kapsayacak sekilde
tanimlanmakta ve analiz edilmektedir. Degerlendirmeler kisa, orta ve uzun vadeli
perspektifler dogrultusunda yapilmaktadir. Olasi etkilerin azaltilmasina yonelik
aksiyonlar planlanmakta ve uygulama sonuclari duzenli olarak izlenmektedir.

Risk yonetimine iliskin esaslar Surdurulebilirlik El Kitabr ve ilgili prosedurler
kapsaminda belirlenmistir. Surec¢ takibi, Surdurulebilirlik Proseduru ve alt
dokUmanlar araciligiyla yurutulmektedir. Risk istahi ve tolerans seviyeleri dikkate
alinarak onceliklendirme yapilmaktadir.

Politika ve metodolojilerin onaylanmasi ile gozetim sorumlulugu Yonetim
Kurulu tarafindan ustlenilmektedir. Surdurulebilirlikle baglantili risk ve firsatlarin
izlenmesi Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan gerceklestiriimektedir. Komite,
uygulamalarin etkinligini takip etmektedir.

Risk degerlendirmelerinde 5x5 matris yontemi kullaniilmaktadir. Olasilik ve

etki dUzeyleri periyodik olarak guncellenmektedir. Surec; CSY temelli risklerin
belirlenmesini, firsatlarin analiz edilmesini ve kontrol mekanizmalarinin gdzden
gecirilmesini kapsamaktadir. Surdurulebilirlik eylem plani kapsaminda iklim
degisikligi, etik uyum, bilgi guvenligi ve cevresel duyarlilik oncelikli alanlar
arasinda degerlendirilmektedir.

Ic denetim faaliyetleri risk yonetimi sisteminin isleyisini gUvence altina almaktadir.
Denetimler i¢c Denetim Prosedury dogrultusunda planlanmakta ve tum birimleri
kapsayacak sekilde yurutulmektedir. Bulgular raporlanmakta ve duzeltici ile
onleyici faaliyetler izlenmektedir. Takip denetimlerinde dnceki bulgular yeniden
degerlendirilmektedir.
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2.3. ETiK ILKELER VE UYUM

2024

Surdurulebilirlik

Raporu

GRI 2-15, 2-23, 2-26, 2-27, 3-3, 205-1, 205-2, 205-3, 406-1, 408-1, 409-1

Kurumsal yonetim anlayisi dogrultusunda etik ilkelere dayali bir is yapis bicimi Sirket bunyesinde, rusvet ve yolsuzlukla mucadele, ¢ikar catismalarinin onlenmesi, adil rekabetin korunmasi ve veri guvenliginin saglanmasi yonunde politikalar
benimsenmistir. Durustluk, seffaflik ve mevzuata uyum tum faaliyetlerin temelini uygulanmaktadir. Calisanlarin, etik ilkelere uygun davranis sergilemeleriicin etik is anlayisi ve paydaslarla iliskilerde guven, durustluk ve karsilikli saygi on planda
olusturmaktadir. Sarbak Metal'in tum is sureclerinde etik degerler, durustluk tutulmaktadir. Sarbak Metal, faaliyetlerini ydruturken toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmekte, etik, uyum ve seffaflik standartlarini en Ust duzeyde

ve uyum kulturu temel alinmaktadir. Sirket genelinde etik is ilkeleri, karar alma surdurmeye devam etmektedir.

mekanizmalarina entegre edilerek kurum kultUrunun ayrilmaz bir parcasl haline

getirilmistir. Sarbak Metal'in sahip oldugu Etik Degerler ve Genel Sosyal Sorumluluk Talimati’ nda listelenen ilkeleri sunlardir:

Tum faaliyetlerde adil ve seffaf davraniimasi, rakipler, musteriler, tedarikciler ve
is ortaklariyla iliskilerde haksiz rekabete yol acabilecek her turlt uygulamadan
kacinilmasl esas alinmaktadir. Yasal ve idari duzenlemelere tam uyum
saglanmasil, uluslararasi kabul gormus evrensel degerlerin benimsenmesi,
rusvetle mucadele ve insan haklarina saygl, Sarbak Metal'in calisma ilkelerinin
yapl taslarini olusturmaktadir.

Sarbak; etik degerlere,
seffafliga ve adil rekabete
dayali kurumsal yonetim
anlayisiyla, tum paydaslariyla
guvene dayali iliskiler kuran,
mevzuata ve evrensel ilkelere
tam uyum icinde toplumsal
sorumluluk bilinciyle

hareket eden bir is kulturu
benimsenmektedir.
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2.4. YONETIM SISTEMLERI VE SERTIFIKALAR

Kalite yonetimi, kaynaklarin verimli kullanimi, calisan katilimi ve musteri
memnuniyeti esaslarina dayanmaktadir. Sirket, cevre, ISG, enerji verimliligi ve bilgi
guvenligi standartlarina tam uyum saglayarak uretim sureclerinde surdurulebilir
bir yaklasim benimsemektedir. Atiklarin azaltilmasi, geri donusumun artirilmasi
ve dogal kaynaklarin korunmasi dncelikli hedefler arasinda yer almakta;
kalite anlayisi etik degerler, sosyal sorumluluk ve surekli iyilestirme ilkeleriyle
desteklenmektedir.
Sarbak Metal'in sahip oldugu yonetim sistemleri ve sertifikalar sunlardir:

> 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi

> ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasl

> SO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasl

> I1SO 45001 is Saghgi ve Guvenligi Sistemi Sertifikasi

> |ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi

> SO 10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Sertifikasl

> TS EN ISO/IEC 17025:2017 Deney Laboratuvari Akreditasyon Sertifikasi

> Sifir Atik Belgesi

> Yetkilendirilmis Yukumlu Sertifikasl

> TS EN 12164 Otomat Cubuklar = TSE Uygunluk Belgesi

> TS EN 12165 Bicimlendirilmis ve Bicimlendiriimemis Dovme Taslagi — TSE
Uygunluk Belgesi

> TS EN1982 ingotlar ve DékUmler — TSE Uygunluk Belgesi

> Yerli Mali Belgesi

01 03
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Verimlilik, kalite, cevre ve guvenlik
standartlarini butuncul bicimde
ele alarak sardurulebilir ve surekli
iyilesen bir Gretim anlayisi
benimsenmektedir.
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03. SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI
3.1. SURDURULEBILIRLIK YONETISIM YAPISI

Surduarulebilirlik, kurumsal performansin yonetim Yonetim |g©zdefn gegirme ioplantllzlark: ve entegre yénet(ijrjr_w sistern uykgulamalarl

= aracliiglyla, perrormansin Kurumsal neaetrierie uyumu auzenll olara oo so oo ege _ge 0 0 o
sprumlulugL.l. Igapsamlnda elq allpmak:ca ve degeriendiimektedir. BU yap: sayesinde srdaralebilirik faaliyetiorinin seffaf %@ Surdurulebilirlik Komitesi Organizasyon Semasi
§|rket Strate."s"“n ayl'l|maZ bir b|le§en| olarak takip edilebilir ve surekli gelisime acik bir sekilde uygulanmasi guvence altina

konumlandiriimaktadir. Bu ya k|a§|m dog rultusunda alinmaktadir. Sirketin uzun vadeli strdUrulebilirlik hedeflerine ulasmasini

. e Sl : . saglamak ve bu hedeflerin tum is sureclerine entegre edilmesini temin etmek
SUFdUFU|ebI|Ir|Ik, hedef bellrleme' Uygt“”ama’ izleme ve amaciyla olusturulan bu yapl, stratejik karar alma sureclerine dogrudan entegre

surekli iyilestirme dongusu icinde yapilandirilmis bir edilmis durumdadir.
yonetisim modeliyle yonetilmektedir.

Fabrika i
e e o . e o 9 Ar-Ge =
Surdurulebilirlik Komitesi, Genel Mudur'e dogrudan bagli olarak ¢alismakta Direktérii Miduri

ve sirketin surdurulebilirlik alanindaki onceliklerinin degerlendirilmesi,
uygulamalarin yonlendirilmesi ve ilerleme durumunun duzenli olarak gozden : :
gegirilmesinden sorumlu olmaktadir. Komite; Fabrika Mudurd, EYS Direktérd, Ka;’:‘s:lza”
Insan Kaynaklart MUdurd, ithalat/ihracat Mudurd, Finans MUdurt, Muhasebe Mudira
MUdard, Yurt ici Satis MUdUrd, Yurt ici Satin Alma MUdurd, Ar-Ge Direktorl ve

Surdurulebilirlik Yoneticisi tarafindan temsil edilmektedir. :
s : il EYS Muhasebe
Komite kararlary, ilgili birimler tarafindan operasyonel sireclere entegre " | ' Mudurd Madurd
edilmekte; s6z konusu entegrasyonun koordinasyonu ve raporlamasi
Suardurulebilirlik Yoneticisi tarafindan yurutulmektedir. Surdurulebilirlik Yoneticisi,
gosterge bazli veri toplama ve analiz sureclerini ydonetmekte, performans
raporlarini hazirlamakta ve iyilestirme onerilerinin hayata gecirilmesini
desteklemektedir. SUrdurulebilirlik Yoneticisi, ayni zamanda calisanlara yonelik
surdurulebilirlik egitimleri ve kurum surdurulebilirlik denetimlerinde aktif rol
oynamakta, Ar-Ge ve inovasyon sureclerini de yoneterek yenilikci cozumlerle

surdurulebilirlik stratejilerini desteklemektedir.

Yurtici
Satinalma
Muduria

Yurtici Satis i Surdurulebilirlik
Midard A Y Yoneticisi
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GRI 2-22,3-2,3-3

3.2. SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

3.2.1. Onceliklendirme Analizi

Sarbak Metal, surdurulebilirlik dnceliklerini paydas beklentileri ile is etkisini dikkate alarak belirlemektedir. Bu kapsamda .

2023 yilinda 73'U ic ve 43'U dis paydas olmak Uzere toplam 116 paydasin katilimiyla gerceklestirilen anket calismasi

sonucunda oncelik seviyeleri belirlenmis ve 2024 doneminde bu alanlarda cesitli gelismeler kaydedilmistir. Belirlenen

oncelikli konular, sirketin kisa, orta ve uzun vadeli surdurulebilirlik hedeflerinin olusturulmasinda ve performans

gostergelerinin belirlenmesinde yonlendirici rol oynamaktadir. Asagidaki onceliklendirme matrisi, ic ve dis paydaslarin '

degerlendirmeleri dogrultusunda belirlenen oncelikli konularin gorsel bir 6zetini sunmaktadir.

tik, Mevzuata Uyum, Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele

Cok yuksek 6ncelikli ve oncelikli konulara iliskin yuaratulen calismalar ve planlanan gelisim alanlari ilgili sekildedir:

Cok Yuksek Oncelikli Konu 2024'te Kaydedilen ilerleme
Is Sagligi ve Gavenligi 12.000+ [SG egitimi verildi %
Etik, Mevzuata Uyum, Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Tam uyum, sifir sikayet gt’“
Kaliteli Urtn ve Hizmet 2023 yilina goére musteri sikayet sayisinda %27 azalma saglanmistir. 2 Usteri Memnuniyeti
Musteri Memnuniyeti Yeni ihracat pazarlarina giris ile musteri iliskileri guclendirildi ;A
° Sorumlu T
Yonetimi
Yuksek Oncelikli Konu 2024'te Kaydedilen ilerleme
Iklim Krizi ile MUcadele Sera gazi emisyonlarinda %16 azalma saglandi
Enerji Verimliligi Elektrik tuketiminin %100’U yenilenebilir kaynaklardan kullanildi
Su Verimliligi 2024 su tuketimi son 5 yilin ortalamasina gére %2,3 azalmistir.
Atik Yonetimi ve Dongusel Ekonomi Atiklarin %99+ geri kazanimi saglanmaya devam edildi
Firsat Esitligi ve Kapsayicilik Calisan devir orani bir dnceki yila gore %38 azalmistir.
Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi Egitim icerikleri genisletildi
Calisan Memnuniyeti ve Bagliligi Geri bildirim kanallarinin kullanimi artirildi
Paydas iliskileri ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Burs ve okul yenileme projeleri yurutuldu
Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi CSY kriterleri tedarikci secim sureclerinde dikkate alindi
Dijital D&nUsUm ve inovasyon Proses izleme & veri entegrasyonu saglandi

01 02 04 05 06 07
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3.2. SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

3.2.2. BM Surdurulebilir Kalkinma Amagclari ile Uyum

Onceliklendirme analizi calismasi sonucunda yUksek 6ncelikli olarak dederlendirilen 4 konunun SurdUrulebilir Kalkinma
Amaclari (SKA) ile olan iliskisi asagidaki gibi sekillenmistir:

Oncelikli Konular SKA

8 INSANAYAKISRIS
VEEKONONIKBOYOME

o

Is Saghigi ve Guavenligi

1 SORUMLU URETIM

8 INSANA YAKISIRIS

L) 16 BARIS, ADALET VE
VEEKONOMIKBOYOME

VETOKETIM GOCLUKURUMLAR
W

CO| ¥,

Etik, Mevzuata Uyum, Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele

o

9 SANAYI, YENILIKGILIK 1 SORUMLU ORETIM 16 BARIS, ADALET VE AMAGLARIGIN

VEALTYAPI VETUKETIM GUGLUKURUMLAR ORTAKLIKLAR
W

& CO | ¥, @

8 INSANAYAKISRIS
VEEKONONIKBOYOME

Kaliteli Urlin ve Hizmet m

9 SANAY, YENLIKGILIK
VEALTYAPI
Musteri Memnuniyeti &

Surdurulebilirlik onceliklerimiz ile

M, « o
BM Surdurulebilir Kalkinma Amaclari arasindaki iliski,
;( = cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda yarattigimiz

‘ etkinin stratejik yonuUnu ortaya koymaktadir.

Sirdaralebilir Kalkimaicin

KURESEL AMAGLAR
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3.3. SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI VE METRIKLER

Sarbak Metal surdurulebilirlik yolculugunu sistematik, olculebilir ve uzun vadeli

hedeflerle yapilandirmakta; bu hedefleri sirketin stratejik planlamasina entegre
ederek hem cevresel hem de sosyal etkilerini etkin bir bicimmde yonetmeyi
amaclamaktadir. Sirketin surdurulebilirlik hedefleri, kUresel surdurulebilirlik
standartlari, yasal yukumlulUkler ve paydas beklentileri dogrultusunda
sekillendirilmis olup, uygulamaya alinan projelerle somut sonuclara
donusturulmektedir.

Cevresel alanda belirlenen hedefler; sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, enerji
ve su verimliliginin artirilmasi, atik yonetiminin gelistirilmesi ve yenilenebilir
kaynak kullaniminin yayginlastirilmasini kapsamaktadir. Bu hedefler, iklim
degisikligiyle mucadelede Sarbak Metal'in kararliligini ortaya koyarken,
cevresel ayak izinin azaltilmasina yonelik net performans gostergeleri ile
desteklenmektedir.

Sirket, tum surdurulebilirlik hedeflerini periyodik olarak gozden gecirmek
ve ilerlemeyi takip etmek amaciyla performans izleme sistemleri kurmus,
ilgili birimleri ve yonetim kademelerini surece dahil etmistir. Bu cercevede
belirlenen her hedef; tarihsel veri, olculebilir metrikler ve hedef yili ile birlikte
tablolastiriimis ve kurumsal izleme planina entegre edilmistir.

02

KURUMSAL
YONETISIM

01

SARBAK METAL
HAKKINDA

2024

Surdurulebilirlik

Raporu

GRI 201-2,102-1,102-4,102-7,102-8, 103-4, 306-3, 306-5

Sarbak Metal, sadece bugunun degil, gelecek nesillerin ihtiya¢larini da gozeterek surdurulebilir kalkinma yolunda somut adimlar atmaya devam etmektedir.
Asagida sunulan hedefler, bu kararlihigin ve kurumsal strdurulebilirlik vizyonunun bir yansimasidir:

Degerler
No Hedef Birim
2022 (Baz Yil) 2023 2024
1 Calisan basina 6 saat/yil cevre editimi verilmesi saat/yil 2,15 316 4,98
5 2024 yili itibariyla %100 yenilenebilir enerji kaynaklarindan tedarik edilen elektrik enerjisi teminine %100 oraninda o 0.00 66.66 100
yenilenebilir enerji kaynaklarindan karsilanmasina devam edilmesi ° ' ’
3 Ton Urun basina kapsam 2 emisyonlarinin Cerkezkdy yerleskesi icin 2022 yilina gore %100 azaltilmasi % 0,32 0,11 0
4 Son 5yilin ortalama dogal gaz tuketiminin, toplam biyet kulgce Uretimine gore %1 azaltiimasi m? /ton 15,36 14,23 6,01
5 2022 yilina gore 2030 yilina kadar su tuketiminin %3 azaltilmasi m?3/ton 0,88 0,89 0,93
o L : . : . atik kg/urun
6 Birim Urun basina cikan bertaraficin génderilen atik miktarinin 2022'ye gore %2 oraninda azaltiimasi ton 0,0112 0,0130 0,0360
L o : : . atik kg/urdn
7 Birim Urun basina geri donusume giden atik oraninin 2022'ye goére %3 oraninda artirilmasi ton 28,40 27,62 27,32
8 2050 yilina kadar “karbon notr” olunmasi tonCO.e 67.550,6 429457 35.956,33
9 Bazyila gore 2030 yilina kadar kapsam 1T emisyonlarinin %20 oraninda azaltilmasi tonCO_e 2.391 2.337 1.686
10 Bazyila gére 2030 yilina kadar kapsam 3 emisyonlarinin %50 oraninda azaltilmasi tonCO.,e 45434 33.484 34.255 91
11 Bazyila gore Urun basina dusen emisyon yogunlugunun 2030'a kadar %30 azaltilmasi tCOze/ton-L'JrUn 0,36 0,15 0,03
12 Sarbak Metal hakkinda dogrudan Sarbak Metal’e ya da resmi makamlara yapilan sikayet sayisi Adet 0 0 0
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04 SARBAK,TA (1) (1) (1) [ ) o o
O CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK
4.1. IKLIM DEGISIKLIGi ILE MUCADELE

2024

Sardurulebilirlik

Raporu

GRI 2-24, 2-25, 3-3,101-1,101-2,102-5, 102-6

Kuresel olcekte etkilerini her gecen gun daha fazla hissettiren iklim
degisikligi, yalnizca cevresel degil, ekonomik ve toplumsal duzeyde de

ciddi riskler barindirmaktadir. Metal sektorunun yuksek enerji tuketimi ve
Uretim sureclerindeki karbon yogunlugu goz dnune alindiginda, bu alandaki
sirketlerin donusumde Ustlenecegi rol kritik bir dneme sahiptir. Sarbak Metal,
bu sorumlulugun bilinciyle hareket ederek iklim degisikligiyle mucadeleyi is
stratejisinin temel bilesenlerinden biri haline getirmistir.

Karbon ayak izinin azaltilmasi hedefi dogrultusunda, Sarbak Metal 2021 yilinda
Kapsam 1ve Kapsam 2 sera gazi emisyonlarini dlcumleyerek sureci baslatmistir.
2022 yilinda Kapsam 3 emisyonlarinin da izlenmeye baslanmasiyla birlikte, tum
deger zinciri boyunca sera gazi etkilerinin butuncul sekilde ele alindigi bir yapliya
gecilmistir. 2023 yili itibariyla ise ISO 14064 standardina uygun olarak emisyonlar
Uc kapsamda ve alti farkli kategoride hesaplanmakta ve raporlanmaktadir.

O
co,) Karbon Ayak Izi

0737 (tCO_es)

50,000.000

45.434,07

45,000.000

40,000.000

33.484,11 34.25591

35,000.000

30,000.000

25,000.000

19.725,95
20,000.000

15,000.000 ——— —

10,000.000 ——— —

7.124,59
2.390,61

5000000 ——— —

2.337,02 1.686,09

14,33

—

2024

0

2022 2023

. Kapsam 1tCO_es I Kapsam 2 tCO_es | . Kapsam 3 tCO_es
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Sirketin bu alandaki temel hedeflerinden biri, 2030 yili sonuna kadar toplam sera
gazl emisyonlarinin 2022 baz yilina gore %41 oraninda azaltilmasidir. Bunlara ek
olarak, Kapsam 1 emisyonlarinin %20, Kapsam 3 emisyonlarinin ise %50 oraninda
azaltilmasi hedeflenmektedir. Bu hedeflere ulasmak icin enerji verimliligi projeleri,
sUrec optimizasyonlari ve yenilenebilir enerji kullanimi onceliklendirilmektedir.
Ayrica, ton urun basina dusen karbon emisyonu gibi dlcumlerle Uretim surecleri
surekli izlenmekte ve iyilestirme firsatlari degerlendirilerek sistematik aksiyonlar
alinmaktadir. Bu kapsamda da urun basina dusen emisyon yogunlugunun
2030'ye kadar %30 oraninda azaltilmasi hedeflenmektedir.

Emisyon yonetiminin yani sira, hava kalitesine iliskin cevresel etkiler de titizlikle
takip edilmektedir. Toz, SO , NO ve VOC gibi Kirleticiler yasal mevzuatlar
dogrultusunda periyodik olarak dlculmekte; buglune dek gerceklestirilen
denetimlerde herhangi bir uygunsuzluk ya da yaptirima konu olmamistir.

Sarbak Metal, iklim krizine karsi yalnizca teknik onlemlerle degil, ayni zamanda
kurumsal farkindalik ve risk yonetimi yaklasimiyla da mucadele etmektedir.

Iklimle baglantili fiziksel ve gecis riskleri sirket genelinde analiz edilmekte; bu
risklere yonelik alinacak onlemler zaman planlamasiyla birlikte tanimlanarak

hayata gecirilmektedir. Sirket, bu sureci yalnizca cevresel bir sorumluluk degil, ayni
zamanda kurumsal surdurulebilirligin vazgecilmez bir parcasi olarak ele almaktadir.

Iklim degisikligiyle miicadeleyi stratejisinin
merkezine alan Sarbak Metal, emisyonlarini
azaltarak, enerji verimliligini artirarak ve risklerini
sistematik bicimmde yoneterek surdurulebilir
gelecege katki saglamaktadir.

SARBAK'TA SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK
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GRI 3-3,103-1,103-2,103-5

4.2. ENERJI YONETIMI

Enerji yonetimini yalnizca operasyonel bir zorunluluk degil, ayni zamanda
cevresel ve ekonomik surdurulebilirligin temel yapi taslarindan biri olarak
degerlendiren Sarbak Metal, enerji performansini surekli iyilestirmeyi amaclayan
bir sistem yaklasimi benimseyerek faaliyetlerini ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
standardina uygun sekilde yurutmektedir.

&

Toplam Enerji Tuketimi
(GJ)

lleriye donuk hedefleri dogrultusunda sirket, enerji performansini daha ileriye
tasimayi planlamaktadir. Bu kapsamda belirlenen somut hedefler asagidaki
gibidir:

> 2024 yiliitibariyla %100 yenilenebilir enerji kaynaklarindan tedarik edilen

o ek Mora . 205.000 I Elelrtrik er?lerj(ijsi temin(ijrjle %100 oraninda yenilenebilir enerji kaynagi
nerji politikasl dogrultusunda Sarbak Metal; enerji tuketimini azaltmayi, ullanimiile devam edilmesi,
kaynaklari verimli kullanmayi ve enerji maliyetlerini dusurmeyi hedeflemektedir. 200.000
Sirket, ilgili mevzuatlara tam uyum saglamakla birlikte enerjiye bagli cevresel > Birim (1 kg) Urun basina dusen elektrik tuketiminin T kWh degerinde

L o L : 195.000
etkileri en aza indirme yonunde de proaktif adimlar atmaktadir. 195,123 tutulmasi,

190.000

Enerji performansinin duzenli olarak izlenmesi ve iyilestiriimesi amaciyla Ust > Elektrik kaynakli spesifik enerji tuketim degerinin bir dnceki doneme gore
ve operasyonel yonetim seviyelerinde yapilandiriimis toplanti mekanizmalari 185.000 184.471 %10 iyilestirilerek 2025 yilinda 0,865 kWh/kg degerine ulasmasi,
uygulanmaktadir. Yilda iki kez gerceklestirilen Enerji Gozden Gecirme
toplantilarinda enerji yonetimi ust yonetim duzeyinde degerlendirilmektedir. 180.000 > Dogal gaz kaynakli spesifik enerji tuketim degerinin bir dnceki doneme
Operasyonel sureclerin takibi ise Aylik Enerji Takimi Toplantilari aracihgiyla gore %10 iyilestirilerek 2025 yilinda 24,5 Sm3/ton degerine ulasmasi,
surdurulmektedir. Bu yapi sayesinde stratejik kararlar ile saha uygulamalari 175.000
arasinda koordinasyon saglanmaktadir. 2022 2023

Enerji yonetim sistemi; egitim, etut, planlama, izleme, dlcum ve uygulama
asamalarini kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Enerji tuketimi agirlikli olarak
dogal gaz ve elektrik kaynaklarina dayanmaktadir. Gerilim giderme tav firinlari
ve talas kurutma firinlari gibi yuksek enerji tiketimine sahip ekipmanlar, sistem
kapsaminda verimlilik esas alinarak planlanmakta ve Uretim optimizasyonu
gozetilerek kullanilmaktadir.

2023 yili itibariyla onemli bir donusum baslatan Sarbak Metal, elektrik enerjisinin
buyuk bir kismini yenilenebilir kaynaklardan temin etmeye baslamistir. Bu gecis,
I-REC (International Renewable Energy Certificate) belgesi ile sertifikalandirilmis
olup, 2023 yilinda elektrik tuketiminin %66,16'sI yenilenebilir kaynaklardan
karsilanmistir. 2024 yilinda ise kullanilan 47.505.568 kWh'lik tum elektrik enerjisi
yenilenebilir kaynaklardan saglanmis ve bu oran %100'e erismistir.
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> Son 5yilin ortalama dogal gaz tuketimini toplam biyet kulce Uretimine gore
%1 azaltilmasi,

> ENnYS ve enerji tasarrufu icerikli konularda her bir personel basina en az 2
saat egitim verilmesi.

Enerji yonetimi alaninda attigi sistematik ve kararli adimlarla Sarbak Metal,
sadece operasyonel verimliligi artirmakla kalmamakta; ayni zamanda iklim dostu
Uretim modeline geciste sektore onculuk eden bir yaklasim sergilemektedir.

| [ 1

%100 yenilenebilir elektrikle 2024'te
emisyonlari minimize eden Sarbak Metal,

birim basina enerji tuketimini %10 azaltarak
2025'te 0,865 kWh/kg ve 24,5 Sm3/ton hedeflerine
ulasmayi taahhut etmektedir.
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4.3. HAM MADDE VE DOGAL KAYNAK YONETIMI

4.3.1. Yasam Dongusu Degerlendirmesi

Sarbak Metal, iklim degdisikligiyle mucadeleyi yalnizca Uretim sureclerine
entegre edilmis bir hedef olarak degdil, ayni zamanda Urun odakli bir sorumluluk
alani olarak da ele almaktadir. Bu kapsamda, sirketin Strdurulebilirlik ilkeleri
Deklarasyonu'nda yer alan “Iklim Eylemi” maddesi dodrultusunda yurutulen
calismalar arasinda YDD 0Ozel bir yer tutmaktadir.

YDD calismasi, bir drunun ham maddeden nihai bertarafa kadar gecen

tum sureclerinde cevresel etkilerinin analiz edilmesini amaclayan butunsel
bir yontemdir. Sarbak Metal, bu analizi gerceklestirerek yalnizca kendi

Uretim sureclerini degil, ayni zamanda tedarik zinciri ve kullanim sonrasi
asamalari da kapsayan bir cevresel etki degerlendirmesi ortaya koymustur.
Yaplilan YDD calismasi sonucunda, ortalama 1ton piring malzeme icin iklim
degisikligi potansiyeli 1.071 kg COses olarak hesaplanmistir. Bu bulgu, Grun
yasam dongusunde en yUksek sera gazi emisyonuna neden olan asamalarin
belirlenmesine olanak saglamis ve iyilestirme calismalarinin bu kritik alanlara
odaklanmasini mumkun kilmistir.

01 03

Sarbak Metal, YDD sonuclarini yalnizca bir olcUm araci olarak degil, ayni zamanda
stratejik bir renber olarak degerlendirmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda
daha verimli uretim surecleri gelistiriimekte, calisanlar ve tedarikciler basta olmak
Uzere tum paydaslar cevresel etkiler konusunda bilgilendirilmektedir. Sirket,
ayrica ulasim kaynakli emisyonlarin azaltilmasi icin calisan servis hizmetleri
sunmakta; kurumsal arac filosunun elektrikli ve hibrit araclara donusturulmesi
yonunde calismalarini surdurmektedir. Yasam dongusu yaklasimi sayesinde
Sarbak Metal, Urun bazinda karbon ayak izini azaltmaya yonelik daha hedefl,
daha etkili ve daha butunsel kararlar alabilmektedir. Bu yaklasim, sirketin
surdurulebilirlik vizyonunu tum deger zincirine yayma cabasinin onemli bir
gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

SARBAK METAL KURUMSAL SARBAK'TA SURDURULEBILIRLIK KTACEVRESEL SARBAK'TA SOSYAL
HAKKINDA YONETISIM YAKLASIMI LE| |

SURDURULEBILIRLIK

2024
Surdurulebilirlik
Raporu 27

UrlGn Yasam Dongusu Degerlendirmesi ile ham
maddeden bertarafa kadar karbon ayak izini

(1 ton piring icin 1.071 kg COes) analiz eden
Sarbak Metal, paydaslarini bilinglendirerek
deger zincirinde iklim eylemine énculuk
etmektedir.
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4.3. HAM MADDE VE DOGAL KAYNAK YONETIMI

4.3.2. SU YOnetimi

Sarbak Metal, surdurulebilir Uretim anlayisi cercevesinde suyun etkin ve verimli 2024 yilinda toplam su tuketimi 58.718 m? olarak kaydedilmis ve Su tuketiminin cevresel etkilerinin azaltilmasina yonelik cabalar, yalnizca teknik
kullanimini temel onceliklerinden biri olarak kabul etmektedir. Su kaynaklarinin su yogunlugu acisindan, son bes yilin ortalamasi olan 0,857 m3/ uygulamalarla sinirl kalmamaktadir. Sirket bunyesinde duzenlenen egitim
giderek daha kisitli hale geldigi gunumuz kosullarinda, sirket su yonetimini ton Urun degerinin altinda kalinarak onemli bir performans elde programlari sayesinde calisanlarin su tasarrufu konusundaki farkindaliklari
yalnizca operasyonel bir gereklilik degdil, ayni zamanda cevresel sorumlulugun edilmistir. Bu basarinin strdurulebilir kilinmasi icin bakim faaliyetleri, artirllmakta, bu sayede bireysel katkilar tesvik edilmektedir.
ayrilmaz bir parcasl olarak ele almaktadir. surec iyilestirmeleri ve farkindalik calismalari surekli olarak devam

ettirilmektedir. Buna ek olarak 2022 yilina gére 2030 yilina kadar Sarbak Metal, su yonetimi konusunda ortaya koydugu bu butunsel ve veri odakl
Fabrikanin evsel ve endustriyel su ihtiyac, yeralti suyu kullanma belgeli artezyen su tuketiminin %3 azaltilmasi hedefi de belirlenmistir. Ayrica, 2027 yaklasimi ile yalnizca gunumuzun dedil, gelecedin su kaynaklarini da korumayi
kuyularindan karsilanmakta; bu tuketim duzenli olarak olculmekte ve kayit altina yilina kadar kullanilan suyun %65'inin geri donusturulmesi ve Uretim hedeflemekte; Uretim sureclerinde cevresel etkiyi azaltirken, sektor genelinde
alinmaktadir. COSB icinde yer alan Sarbak Metal, bolgenin merkezi atik su aritma sureclerinde yeniden kullanilmasi da bir diger hedeftir. ornek teskil edecek uygulamalara imza atmaktadir.

altyapisina entegre bicimde calismakta ve Uretim sureclerinden kaynaklanan atik
sulariilgili tesise yonlendirerek cevreye olan etkisini minimize etmektedir.

Sirketin su yonetimine yonelik yaklasimi, tuketimin azaltilmasi, yeniden kullanim
olanaklarinin artiriimasi ve kaynaklarin korunmasi Uzerine kuruludur. Uretim

disi su kayiplarini dnlemek amaciyla cesitli projeler hayata gecirilmekte; ornegin,
yaz aylarinda klimalardan kaynaklanan yogunlasma sulari toplanarak bahce
sulamasinda degerlendirilmektedir. Ayni sekilde, yagmur suyunun geri kazanimi
ve proseslerde ham su olarak kullanimi da Uzerinde calisilan onemli konular
arasinda yer almaktadir. Bu alanlarda yurutulecek projelerin daha saglam bir
veri temeline oturtulmasi amaciyla, 2025-2026 déneminde ISO 14046 Su Ayak izi
standardina uygun analizlerin gerceklestiriimesi planlanmaktadir.

(506 (Srzz')l'(] ketimi
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50.000

48.000

46.000
2022 2023 2024

01 02 03

SARBAK METAL KURUMSAL SARBAK'TA SURDURULEBILIRLIK | SARE BERESEE —— SARBAK'TA SOSYAL INOVASYON VE
HAKKINDA YONETISIM YAKLASIMI BILIRLIK : SURDURULEBILIRLIK AR-GE




sarbak

4.3. HAM MADDE VE DOGAL KAYNAK YONETIMI

4.3.3. Kimyasal Yonetimi

Yesil Kimya'nin 12 temel prensibi dogrultusunda sekillendirdigi kimyasal yonetimi,
surdUrulebilirlik yaklasiminin ayrilmaz bir parcasi olarak ele alinmaktadir. Uretim
sureclerinde kullanilan kimyasallarin cevresel ve insan sagligina yonelik olasi
etkilerinin azaltilmasi amaciyla gelistirilen sistematik uygulamalar, sirketin
guvenli, cevre dostu ve yasal uyumlu bir Uretim modelini desteklemektedir.

Fabrika genelinde kullanilan tum kimyasallar dUzenli olarak tespit edilmekte ve
kontrol surecleri titizlikle yurutulmektedir. Her kimyasalin Guvenlik Bilgi Formu
(GBF), ilgili kullanim alanlarinda bulundurulmakta ve bu belgelerin guncelligi
Cevre Yoneticisi tarafindan denetlenmektedir. Kimyasallarin guvenli ve mevzuata
uygun sekilde kullanilmasini saglamak Uzere olusturulan prosedurler, bolum
yoneticileri, ISC Yoneticisi, Atik Yoneticileri ve ISG Sorumlulari tarafindan duzenli
olarak izlenmektedir.

Kimyasal yonetimi sureclerinde oncelikli hedef, tehlikeli kimyasallarin
kullanimini azaltmak ve bu maddelere daha guvenli alternatifler gelistirmektir.
2024 yili itibariyla Sarbak Metal bunyesinde kullanilan 118 kimyasalin 44’
tehlikeli sinifinda yer almakta olup, bu kimyasallarin kullanimiyla ilgili tium
calisanlara duzenli egitimler verilmektedir.

01 02

SARBAK METAL KURUMSAL
HAKKINDA YONETISIM
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YAKLASIMI

SARBAK'TA SURDURULEBILIRLIK

Sarbak Metal'in kimyasal yonetimi yaklasimi yalnizca kullanim guvenligini
saglamakla sinirl kalmamakta; ayni zamanda cevresel etkiyi azaltmaya,
dongusel ekonomiyi desteklemeye ve surdurulebilir drun gelistirmeye de katki
sunmaktadir. Bu kapsamda, Urunlerde %100 geri donusturulebilir malzeme
kullanimi temel prensip olarak benimsenmis; 6zellikle piring alasiminda yer
alan kursunsuz alasimlarin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi Ar-Ge calismalari
baslatiimistir. Bu sayede hem insan sagligi uzerindeki olasi riskler azaltilmakta
hem de REACH gibi uluslararasi regulasyonlara tam uyum hedeflenmektedir.

Urlnlerde %100 geri donusturulebilir
malzeme kullanimi temel prensip olarak
benimsenmis; ozellikle piring alasiminda
yer alan kursunsuz alasimlarin
gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi
Ar-Ge calismalari baslatiimistir.

SARBAK'TA SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK
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2024
Sardurulebilirlik
Raporu

Sarbak Metal, kimyasal yonetimine iliskin tum surecleri seffaf ve sistematik bir
sekilde takip ederek, surdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda surekli iyilestirme
faaliyetlerini surdurmektedir. Calisanlarin biling dUzeyini artirmaya yonelik duzenli
egitim programlari ve izleme-denetim mekanizmalari sayesinde, guvenli kimyasal
kullanimi sirket kultarunun ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir.

06

INOVASYON VE
AR-GE

07

EKLER




sarbak

4.3. HAM MADDE VE DOGAL KAYNAK YONETIMI

4.3.4. Biyocesitliligin Korunmasi

Sarbak Metal faaliyetlerinin cevresel etkilerini en aza indirme sorumluluguyla
hareket ederek, dogal yasamin korunmasini surdurulebilirlik stratejisinin
temel taslarindan biri olarak kabul etmektedir. Bu kapsamda, biyocesitliligin
korunmasina yonelik cok yonlu bir ¢cevre yonetimi yaklasimi benimsenmis ve
hava, su ve toprak Uzerindeki etkiler duzenli olarak degerlendirilerek gerekli
onlemler uygulamaya alinmistir.

Sirketin Surdurulebilirlik Ilkeleri Deklarasyonu’'nda yer alan “iklim Eylemi”, “Sudaki
Yasam” ve “Karasal Yasam” basliklari, biyocesitlilikle dogrudan iliskili stratejik
alanlar olarak tanimlanmistir. Bu alanlar icin somut hedefler belirlenmis, bu
hedeflere ulasmak Uzere kapsamli yol haritalari olusturulmustur.

> Iklim eylemi cercevesinde yUrUtulen calismalar, iklim degisikligiyle
mucadele yoluyla ekosistemlerin korunmasina katki saglamay
amaclamaktadir. Enerji verimliligi odakli Uretim surecleri, dustuk emisyonlu
teknolojilerin kullanimi ve yenilenebilir enerjiye gecis gibi uygulamalar,
dogal yasam alanlarinin korunmasina ve tur cesitliliginin strdurulebilirligine
destek olmaktadir. Sarbak Metal, bu kapsamda yalnizca kendi
operasyonlarinda degil, tedarik zinciri boyunca da farkindalik yaratarak tum
paydaslarini bu surece dahil etmektedir.

> Sudakiyasam basligi altinda, denizel ve tatli su ekosistemlerinin korunmasi
oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Plastik tuketiminin azaltilmasi,
cevresel etkilerin kontrol altina alinmasi ve tasimacilik faaliyetlerinde cevresel
yeterlilik belgelerine sahip araclarin tercih edilmesi, sucul biyocesitliligin
korunmasina yonelik stratejik adimlar arasinda one cikmaktadir.

> Karasal yasamin korunmasina yonelik calismalar ise, Sarbak Metal'in karasal
ekosistemler Uzerindeki etkilerini yakindan izleyip degerlendirmesiyle
sekillenmektedir. Ozellikle ormanlar, tarim alanlari ve diger hassas
ekosistemlerin surdurudlebilir kullanimi, sirketin cevresel etkilerini azaltma
hedefiyle butunlesmis durumdadir. Bu dogrultuda, yalnizca dogrudan
faaliyetler degil, tedarikci surecleri de degerlendirilmekte; bdylece tum
deger zinciri boyunca biyocesitliligi korumaya yonelik butuncul bir yaklasim
benimsenmektedir.

Sarbak Metal, dogal kaynaklarin surdurulebilirligini guvence altina almak ve
ekosistemlerin dengesini korumak amaciyla biyocesitlilige duyarli politikalarini
kararlilikla uygulamaktadir. Bu dogrultuda, cevre dostu uretim anlayisiyla hem
bugunun hem de gelecegin yasam alanlarini korumaya yonelik somut adimlar
atmaya devam etmektedir.
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HAKKINDA YONETISIM YAKLASIMI
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Sarbak Surdurilebilirlik ilkeleri

Deklarasyonu'nda yer alan “iklim Eylemi”,

“Sudaki Yasam” ve “Karasal Yasam"” basliklari,
biyocesitlilikle dogrudan iliskili stratejik alanlar

olarak tanimlanmistir.
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4.4. ATIK YONETIMI

Sarbak Metal, surdurulebilir Gretim anlayisini merkeze alarak atik yonetimini
tum faaliyet alanlarinda titizlikle uygulamakta, olusan girdi ve ciktilari detayl
analizler dogrultusunda degerlendirerek cevresel etkilerin en aza indirilmesi
hedeflenmektedir. Sirket, proseslerden kaynaklanan tum atiklari tanimlamis
ve bu atiklarin tUrune gore yonetim stratejilerini Endustriyel Atik Yonetim Plani
kapsaminda detaylandirmistir.

OSB icerisinde faaliyet gosteren Sarbak Metal, Sifir Atik Yonetimi uygulamalari
kapsaminda bolge mudurlugu tarafindan verilen Sifir Atik Belgesi'ne uygun
hareket etmektedir. Tesisin tum bolumlerinde emisyon kaynaklari, atik su cikis
noktalari ve sifir atik toplama alanlari sistematik sekilde belirlenmis; tehlikeli ve
tehlikesiz atiklar ikili toplama sistemi ile kaynagdinda ayristirilarak yonetilmektedir.
Tehlikeli atiklar icin gecici depolama iznine sahip olan sirket, tehlikesiz atiklarin
toplanmasiicin de ayri alanlar tanimlayarak mevzuata uygun bir altyap!
olusturmustur.

SARBAK METAL
HAKKINDA

KURUMSAL

YONETISIM YAKLASIMI

L "“in.-

SARBAK'TA SURDURULEBILIRLIK

Atiklarin takibi ve kontrolu, Atik Kontrol Formu ile yUrutulmekte; tum hareketler
kayit altina alinarak izlenebilirlik saglanmaktadir. Ozellikle tehlikeli atiklar icin
gelistiriimis geri kazanim mekanizmalari, atik yaglar ve kimyasal maddelerin
guvenli bicimde toplanmasi ve bertaraf edilmesini mumkun kilmaktadir.

Bu kapsamda, atiklarin sevkiyati ve bertarafi lisansli firmalar aracihigiyla
gerceklestirilmekte ve tum surecler Mobil Tehlikeli Atik Takip Sistemi (MOTAT)
Uzerinden cevrim ici olarak izlenmektedir. S6z konusu operasyonlar, Cevre Yoneticisi
koordinasyonunda, yasal yukumluluklere tam uyum gozetilerek yurutulmektedir.
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GRI 3-3, 306-1, 306-2

2009 yilindan bu yana geri kazanim lisansina sahip olan Sarbak Metal,
uretim surecinde yUksek oranda geri donusturulmus hammadde
kullanmakta ve dongusel ekonomi ilkelerini benimsemektedir. 2024

yili itibariyla yaklasik 1.683 ton atik olusurken, toplam 1.681 ton atik ise
geri donusturulmustur. Boylece, atiklarin cevreye olan potansiyel etkileri
minimum seviyede tutulmustur.

Atik Miktari
(ton)

&d

1.728,955
1.800 1.700,95
1.641,36
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48,684

O - I
2022

29,145
N =
2023

41,930

2024

. Tehlikeli Atik Miktari I Tehlikesiz Atik Miktari

Sarbak Metal, tum bu uygulamalarla atik yonetimini sadece bir yasal zorunluluk
dedil, ayni zamanda cevresel sorumlulugun ve surdurulebilir Uretimin ayrilmaz
bir parcasi olarak gormekte; kaynaklarin etkin kullanimini destekleyen bir atik
politikasiyla gelecek nesiller icin daha temiz bir cevre hedeflemektedir.
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GRI 2-7,2-24, 3-3, 404-1, 404-2, 404-3

os SARBAK,TQQA (1) (1) o o o
® SOSYAL SURDURULEBILIRLIK
5.1. iS GUCU YONETIMI

Sarbak Metal'in surdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda is gucu yonetimi yaklasimi, calisanlarinin kisisel gelisimlerini 2024 Yili Egitim Bilgileri
destgk!emgkﬁe ve irjsan kaynagini en degerli vc:arl!g| olarak'b'emmsemektedir. Bu yaklasim dogrultusunda gghganlarm Egitim Hedefi 6.600 Saat
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla kapsamli egitim ve gelisim programlari sunulmaktadir. Calisanlarin motivasyonunu

. 2 N . ol . : o . , , : , Verilen Egitim 10.929,5 Saat
ve memnuniyetini artirmaya yonelik cesitli uygulamalar sayesinde, insan kaynaginin yetenekleri ve potansiyelleri etkin bir
sekilde degerlendirilmektedir. Bu sayede calisanlarin kuruma kattigi deder en Ust dlzeye cikarilarak, sirketin uzun vadeli Gergeklesme Orani 165,6 %
basarisina stratejik ve surdurulebilir bir katki saglanmasi hedeflenmektedir. 2024 Y1l Fabrika ici Egitim 10.384,5 Saat
o o . o o o . . 2024 Yili Alinan Dis EQitim 545 Saat
2024 yiliicin hazirlanan yillik egitim plani dogrultusunda toplam 10.929,5 kisi.saat egitim gerceklestirilmistir. Bu surenin o
9.456,5 kisi.saatlik bdlum zorunlu ISG ile cevre egitimlerine, 1.473 kisi.saatlik kismi ise mesleki ve kisisel gelisim alanindaki 2024 ¥ill Vel Em =gl m L0222} SEELE
egitimlere ayrilmistir. 2024 Yl Kisi Basl Egitim (Toplam Kisi Sayisi: 244) 4479 Saat
) _ 2024 Yil ISG Egitimi 8.021 Saat
S{_arbak Mgtal de stratejik hedeflere ula;mavw deste.kleye'n t“em.el u“nsurlfar arasmc}a insan kayn_aklan ve calisan performans 2024 Vil CYS Egitim 14355 aat
yonetimi one cikmaktadir. Performans degerlendirmesi sureci, duzenli geri bildirimler ile gelisim alanlarini belirleyerek e
orofesyonel bUyimeye katki saglamaktadir. Bu kapsamda, calisanlarin yetkinligini ve katkisini objektif kriterler rehberliginde 2024 Yili Surdurulebilirlik Egitimi 332 Saat
olcmeyi amaclamaktadir. Bu degerlendirmeler ile Sarbak Metal calisanlarinin bireysel performanslarindaki gelisime KVKK EGitimi 596 Saat

aclk ve guclu yonlerini ortaya koyarak surekli olarak iyilestiriimesi desteklenmektedir. Terfi surecleri ise adil ve seffaflik
anlayisi dogrultusunda calisanlarin basarilari ve yetkinlikleri goz dnunde bulundurularak yarutulmektedir. Bu yaklasim
ile calisanlarin kariyer yolculuklarinda ilerlemeleri tesvik edilirken Sarbak Metal'in de deneyimli ve yetkin insan kaynagiyla
guclenmesi saglanmaktadir.

Ise alim sUreclerinde adaylarin sirket kUltUrine uyumu ve yetenekleri dikkate alinarak titiz bir degerlendirme yapilmaktadir.
Bu sUrec sonucunda, pozisyona en uygun adaylar belirlenerek is gucune katacaklari deger ve potansiyel en iyi sekilde
analiz edilmektedir. TUm bu adimlar, Sarbak Metal'in insan kaynagini etkin bir sekilde yonetmesine ve surekli gelisimini
desteklerken sirketin uzun vadeli basarisina katki sunmaktadir.

2024 yiliicin hazirlanan yillik egitim plani dogrultusunda
toplam 10.929,5 kisi.saat egitim gerceklestirilmistir.
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5.2. SAGLIK VE GUVENLIK

Sarbak Metal'de Is Sagligi ve Guvenlidi (ISG) yaklasimi, calisanlarin ve tum paydaslarin saghiginin korunmasini esas alan bir
yonetim anlayisiyla sekillendirilmektedir. ISG Politikasi kapsaminda, guvenli calisma kosullarinin strekliligini saglamak ve
kurum genelinde surdurulebilir bir guvenlik kulturu olusturmak hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, yururlUkteki mevzuata
uyum gozetilmekte; is sureclerinin her asamasinda duzenli risk analizleri yapilarak olasi tehlikelerin 6nceden belirlenmesi ve
etkilerinin kontrol altina alinmasi amaclanmaktadir.

Sarbak Metal, tum calisanlar icin guvenli bir calisma ortami sunma, is kazalari ile birlikte meslek hastaliklarini en az seviyeye
indirme ve ISG bilincini gelistirerek guclt bir gUvenlik kUltdry olusturma vizyonu ile calismaktadir. Her yil tanimlanan
hedeflerle ISG Sistemi sUrekli olarak gelistirilmektedir. Sarbak Metal, tim faaliyetlerinde ISG'yi dnceliklendirerek bu alandaki
en yuksek standartlari benimsemekte ve bu dogrultuda tum paydaslariyla etkili bir iletisim kurmayi taahhut etmekte,
calisanlarin ozluk haklarini gozetmek ve istenmeyen durumlarla karsilasiimadan emniyetli bir sekilde yonetilmesini
saglamak icin gerekli tum onlemlerin alinmasi saglanmaktadir.

2008 yilinda yUrurlUkte olan OHSAS 18001 standardina uygun ISG Yonetim Sistemi sertifikasyonunu basariyla tamamlayan
Sarbak Metal, ISG alanindaki taahhUdUnu guclendirmis; 2018 yilinda ise akreditasyon gereklilikleri dogrultusunda ISO
45001 standardina gecisini tamamlanmistir. ISO 45001 kapsaminda tum surecler sistematik bir sekilde yonetilmekte, her
bir sUrec icin risk degerlendirmesi yapilimakta, acil durum planlari olusturulmakta ve duzenli egitimlerle calisan farkindahgi
artinlmaktadir. Ayrica, personel kayitlari ve yasal uyum surecleri duzenli olarak takip edilmekte, rutin teknik denetimler

ve saglik kontrolleri gerceklestirilmektedir. Calisan saghginin korunmasi amaciyla is hijyeni olcumleri strekli olarak
yapillmaktadir.

Sertifikasyon gereklilikleri cercevesinde her yil bagimsiz dcuncu taraf denetimi gerceklestiriimektedir. Bu denetimler,
Sarbak Metal'in ISG Yonetimi Sistemi'nin uygunlugunu, verimliligini ve strekli iyilestirilmesini saglamak icin kritik bir
oneme sahiptir. Duzenli denetimler sayesinde, sirketin ISG konusundaki taahhutleri sistematik olarak gdzden gecirilmekte
ve gelistiriimesi gereken alanlar tespit edilmektedir. Sarbak Metal, ISG alaninda en yUksek standartlara bagdl kalarak
calisanlarinin saghgini ve guvenligini koruma konusunda kararlidir.

OHSAS 18001 standardina uygun ISG Yonetim Sistemi
sertifikasyonunu basariyla tamamlayan Sarbak Metal,

ISG alanindaki taahhUdunU guclendirmis; 2018 yilinda ise
akreditasyon gereklilikleri dogrultusunda ISO 45001
standardina gecisini tamamlanmistir.
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GRI 2-25, 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-8

iISG Hedefleri

Is gucU kullanimi kayiplarini azaltarak %2 seviyesinde
tutmak

Aciklama

2024 Gergeklesme Orani (%)

Calisan devamsizliklari izlenmekte ve calisanlarin

fiziksel ve ruhsal sagligi icin destek saglanmaktadir. m

is kazalarindan kaynaklanan maliyetleri son bes yilin ISG egitimleri ve dnleyici tedbir denetimleri

ortalamasina gére %10 azaltmak yapillmaktadir. <22l
Calisan basina kayip gun sayisini son 5yilin is kazalarinin dnlenmesi icin ISG Sistemi aktif bir 893
ortalamasina gére %10 azaltmak sekilde calistirilmaktadir. '

MUteferrik giderleri %20 azaltmak KKD ve diger ekipmanlarin etkin kullanimi 79,9

saglanmaktadir.
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GRI 2-19, 2-20, 3-3, 405-1

5.3. CESITLILIK VE KAPSAYICILIK

Esitlik, Kapsayicilik ve Cesitlilik Politikasi'na sahip olan Sarbak Metal, politikada belirtilen taahhutlerle calisma ortaminda
olusan farkliliklara saygl gosterilmesini ve tum calisanlarin esit firsatlara sahip olmasinin 6nemini vurgulamakta, cesitlilik ve Calisan Sayisi
kapsayicihgr artirmayl amaclamaktadir. : (Kisi)

Sarbak Metal, ayrimciliga karsi sifir tolerans yaklasimina dikkat ceken politikalari benimseyerek ise alim sureclerinden 16
itibaren kadin-erkek esitliginin saglanmasina, engelli bireylerin istihdamina destek olunmasina ve farkli etnik ve sosyal

toplumsal kokenlerden gelen bireylerin esit sartlarda gorev alabilmesine imkan tanimaktadir. Calisanlarin kendi

potansiyellerini tam anlamiyla sergileyebilecegi bir calisma ortaminin olusturulmasina ézen gosteren Sarbak Metal, is gucu 12 12 12
yonetimi stratejileriyle calisan memnuniyetinin artirilmasina ve sirketin surdurulebilir basarisina onemli dlcUde destek 12
olmaktadir.

15 15 15

Adil Ucretlendirme politikalari kapsaminda, isin niteligi, yasal zorunluluklar, pozisyonun gereklilikleri ve bireysel yetkinlikler 8
gozetilerek Ucret politikasi uygulayan Sarbak Metal'de, is-yasam dengesi dikkate alinarak calisma saatleri ve haftalik izin

haklar 6zenle korunmaktadir. Ayrica, ISG standartlari duzenli olarak kontrol edilirken strekli iyilestirme icin gerekli dnlemler
alinmaktadir.

!
|
|
!

Sarbak Metal, cinsiyet, yas, engellilik durumu, irk ya da etnik kdken fark etmeksizin tum calisanlarin sundugu katkiyi 2
degerli gormektedir. Bu anlayis dogrultusunda, esitlikci, guvenli ve kapsayicl bir calisma kulturanu guclendirmeyi J 1
desteklemektedir. Bu kapsamda sektdor genelinde mavi yaka kadin calisan istihdami konusunda zorluklar yasanmasinin 0

yaninda yonetici seviyesinde cinsiyet esitligini desteklemeye yonelik goreviendirmelere dnem verilmesi Ust yonetimdeki 2022 2023 2024

kadin calisan oraninin %67'ye ulasmasiyla somutlastiriimaktadir. Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

. - Ust Yonetim Yapisina I ‘ Yonetici Yapisina
= Sarbak Metal'in Gore Toplam Isgucu Gore Toplam Isglcu

@ Esitlik, Kapsayicilik ve Cesitlilik Politikasi'na
buradan ulasilabilmektedir.

Orta Duzey Yonetim Yapisina
Gore Toplam Isgucu
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http://www.sarbak.com.tr/dokuman/esitlik-kapsayicilik-cesitlilik-pol.pdf
http://www.sarbak.com.tr/dokuman/esitlik-kapsayicilik-cesitlilik-pol.pdf
http://www.sarbak.com.tr/dokuman/esitlik-kapsayicilik-cesitlilik-pol.pdf

2024

sarbak sl

GRI 2-6, 2-8, 204-1, 205-1, 408-1, 409-1, 3-3, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2

5.4. SORUMLU TEDARIK ZINCiRi YONETIMI

Sarbak Metal'de tedarik zinciri yonetimi, etik ilkeler ve surdurulebilirlik esas alinarak yapilandirilmis bir politika cercevesinde
yurutulmektedir. Sirket, tedarikcilerinin tum faaliyetlerinde sorumlu is uygulamalarini benimsemelerini beklemekte; Yerel Tedarikg¢i Orani
ozellikle cocuk isciliginin dnlenmesi, zorla ¢alistirmanin yasaklanmasi, yolsuzluk ve rusvetle mucadele gibi temel etik (%)

konularda yazili ve s6zIU taahhUt alinmasini sart kosmaktadir. Cevresel etkilerin azaltilmasi da tedarikciler acisindan zorunlu
bir beklenti olup gerekli dnleyici uygulamalarin hayata gecirilmesi talep edilmektedir. Bunun yani sira, calisan saghgi ve
guvenligini koruyan uygulamalarin benimsenmesi, adil Ucret politikalarinin uygulanmasi, is kazalarini kapsayan sigorta
saglamasi ve is guvenligi ile calisan haklarina yonelik mevzuata eksiksiz uyum Sarbak Metal tarafindan zorunlu standartlar
arasinda gorulmektedir.

91

Tedarik zinciri iliskilerinde seffaflik ve tarafsizlik ilkeleri temel alinmakta; kalite ve surdurulebilirlik kriterlerinin butun sureg
boyunca tutarli bir sekilde korunmasina dzen gosterilmektedir. Etik davranis ilkelerine ve cevresel sorumluluklara uyum,
Sarbak Metal'in sorumlu tedarik yaklasiminin temel yapi taslarindan biri olarak degerlendiriimektedir. Bu dogrultuda
Surdurulebilir Tedarik Zinciri Politikasi kamuya acik sekilde paylasiimakta olup tedarikciler icin baglayici bir referans niteligi
tasimaktadir.

O
N
O

40 60 80 100
=| Sarbak Metal'in

*f@  Surdurulebilir Tedarik Zinciri Politikasi'na |.
buradan ulasilabilmektedir. 2022

- 2024

1l 202

Tedarikci degerlendirme sureci, yalnizca etik ve surdurulebilirlik kriterlerini degil, ayni zamanda davranis kurallarini

da kapsayan butuncul bir yontemle yurutulmektedir. Tedarikcilerin adil rekabet ilkelerine uygun hareket etmeleri,

insan haklarina saygl gostermeleri ve yururlUkteki yerel duzenlemelere tam uyum saglamalari temel gereklilik olarak
belirlenmistir. Ayrica, dogal kaynak kullaniminda verimliligi artiran uygulamalarin benimsenmesi ile etkin bir atik yonetimi
sisteminin isletilmesi zorunlu beklentiler arasinda yer almaktadir. Bu yaklasim, Sarbak Metal'in uzun vadeli, guvenilir ve
sorumluluk bilinci yuksek is ortakliklari kurma hedefinin bir parcasidir.

Surdurulebilir Tedarik Zinciri Politikasl kapsaminda yerel tedarikcilerle calisma onceligini koruyan Sarbak Metal'de yapilan
son degerlendirmelere gore tedarikci portfoyunun %93'u yerel, %7'si yabanci firmalardan olusmaktadir. Cografi yakinlik,
tedarikci secim surecinde belirleyici bir faktor olarak ele alinmakta; bu uygulama lojistik sureclerin etkinligini artirmak,
karbon ayak izini azaltmak ve yerel ekonomik kalkinmaya katki saglamak amaciyla benimsenmektedir.

2022 2023 2024
Yerel Yabanci Yerel Yabanci Yerel Yabanci
Toplam tedarikgi sayisi 126 13 132 7 129 9
139 139 138
Yerel Yabanci Yerel Yabanci Yerel Yabanci
Cevresel ve sosyal uygunluk
degerlendirmesine tabi tutulan tedarikgi 13 2 12 2 16 4
sayisl
15 14 20
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5.5. PAYDAS KATILIMI

Surdurulebilirlik yonetiminde paydaslarla kurulan duzenli ve yapilandiriimis
iletisim mekanizmalari temel bir unsur olarak ele alinmaktadir. MUsteri
geri bildirimlerinin etkin bicimde yonetilmesi amaciyla ISO 10002 MUsteri

Memnuniyeti Yonetim Sistemi 2024 yili icerisinde kurulmustur. Talep ve sikayetler

tanimli prosedurler dogrultusunda kayit altina alinmakta ve her bir bildirim
detayll inceleme strecinden gecirilmektedir. inceleme sonucunda gerekli
duzeltici ve onleyici faaliyetler baslatiimaktadir. Uygulamaya alinan aksiyonlarin
ilerleme durumu duzenli olarak izlenmekte ve sonuclara iliskin geri bildirimler
mMusterilere sistematik bicimde iletilmektedir.

Paydas katilimi yalnizca musteri iliskileri kapsaminda degerlendirilmemektedir.
Calisanlar, tedarikciler, yerel topluluklar ve diger ilgili taraflarla yurutulen
toplantilar, anketler ve duzenli iletisim kanallari araciligiyla beklentiler ve
oncelikler belirlenmektedir. Elde edilen geri bildirimler stratejik karar alma
sUreclerine entegre edilmekte ve uygulamalarin paydas beklentileriyle uyumlu
sekilde gelistirilmesi saglanmaktadir.

Paydaslardan elde edilen verilerin analiz edilmesi ve raporlama sureclerine
yansitilmasi icin sistematik bir yaklasim uygulanmaktadir. Bu cercevede,
surdurulebilirlik stratejisinin paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilmesi
ve uzun vadeli deger yaratiminin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Calisanlar

iletisim Yéntemi

E-posta, telefon ve yuz ylze
gorusmeler

Toplantilar ve egitimler

Dijital iletisim araclari

Dijital egitim programlari

Calisan memnuniyeti anketleri

Calisanlara 6zel duzenlenen
etkinlikler

Komite toplantilari

Duyurular ve bildirimler

Kurum ici yayinlar

iletisim Sikhigi

Duzenli ve ihtiyac
halinde (6rn.
egitimler, anketler,
komite toplantilari,
duyurular periyodik
olarak; birebir
goérusmeler anlik)

Musteriler

iletisim Yéntemi

Musteri memnuniyeti anketleri

E-posta, telefon ve yuz yuze
gorusmeler

MuUsteri ziyaretleri ve toplantilari

Sergiler, konferanslar, fuarlar

internet sitesi

Haberler

Sosyal medya

istek / sikayet siteleri

iletisim Sikhigi

Talep geldikce ve
duzenli araliklarla
(6rn. sikayet yonetimi
anlik; toplantilar,
ziyaretler, fuarlar
belirli ddbnemlerde)

2024
Suardurulebilirlik
Raporu 37

GRI 2-6, 2-28, 2-29, 3-1

Tedarikgiler

iletisim Yéntemi iletisim Siklhigi

E-posta, telefon ve yuz ylze
gorusmeler

Duzenli ve ihtiyag
duyuldukga (érn.

Toplantilar | _
denetimler periyodik,

diger iletisim anlik

Tedarikgi denetimleri ve toplantilar belirli

periyotlarda)
Tedarikgi portallari

Finansal Kuruluslar

iletisim Yéntemi

Toplanti ve konferanslar

E-posta, telefon ve yuz yuze
gorusmeler

Denetimler

iletisim Sikhgi

Duzenli ve ihtiyac
halinde (6rn.
toplantilar periyodik,
denetimler belirli
zamanlarda veya
gerektiginde)

Kamu Kurumlari ve Kanun Yapici
Kuruluslar

iletisim Yéntemi

Periyodik raporlama

iletisim Sikhgi

Periyodik (yasal
raporlamalar
ve duzenleyici
gorusmeler belirli
donemlerde)
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5.6. TOPLUMA KATKI VE KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Sarbak Metal, kendi kurumsal gelisiminin yaninda toplum refahinin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi ve topluma
fayda saglanmasi gerektigine inanmaktadir. Bu anlayis dogrultusunda, Uretim sureclerine, yatirimlarina ve gelecek
planlarina toplumsal katki saglayacak adimlari dahil etmektedir.

Sirketin surdurulebilirlik vizyonu kapsaminda belirledigi hedeflerden biri, 2035 yilina kadar her yil en az bir sosyal sorumluluk
projesini hayata gecirmektir. Bu hedefin otesinde bir performans sergileyen Sarbak Metal, toplumsal duyarlilik yaklasimiyla
egitime, cevreye ve sosyal dayanismaya katki saglayan pek cok anlamli projeye destek vermektedir. Sarbak Metal'in sosyal
sorumluluk anlayisl, yalnizca faaliyet gosterdigi sektorle sinirli kalmayip toplumun genel refahini artirmaya yonelik somut
adimlarla kendini gostermektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda Sarbak Metal'in gerceklestirdigi sosyal sorumluluk projeleri
asagida listelenmektedir:

> Ogrencilerin egitim yolculuklarina katkida bulunmak amaciyla burs destedi saglanmistir. (60 Yildiz Teknik Universitesi
ogrencisi, 30 Istanbul Teknik Universitesi 6grencisi, 23 calisanlarimizin cocuklari olmak Uzere) Ayrica, Sarbak Metal
Cumhuriyet Anadolu Lisesi'nin tadilat sponsorlugu ustlenilerek egitimin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesine yonelik
katkida bulunmustur.

> Dogaya karsi duyarliligini da sosyal sorumlulugunun bir parcasi olmasinin bilinciyle 1.500 adet fidan bagisi yaparak
cevresel surdurulebilirlik konusundaki taahhudu icin bir adim atmistir.

> Toplumun guvenligi icin kamu kurumlarina saglanan katkilar kapsaminda, Tekirdag Emniyet Mudurligu'ne aracg
bagdisi gerceklestiriimistir. Bu destekle, emniyet guclerinin gorevlerini daha etkin bir sekilde yerine getirmelerine katki
saglanmasl hedeflenmistir.

> Sosyal dayanisma anlayisiyla intiyac sahiplerine 200 adet erzak kolisi dagitarak yardimlasma kulturune destek
vermistir.

> Yeniyil vesilesiyle musterileri ve banka temsilcileri adina Cagdas Yasami Destekleme Dernegdi ile Darussafaka
Cemiyeti'ne bagista bulunmustur. Bu anlamli jest, hem sosyal sorumlulugu hem de insani duyarlihigr temsil
etmektedir.
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GRI 203-1, 203-2, 3-3, 413-1, 413-2

Yatirnmlar

5/15 Mak. CNC U¢ Acma Sistemi Kurulmasi
Atik Yag Deposu Yapimi

Kalite ve Pres Elektrikli Forklift Alinmasi
SAS Cekme Makinesi Revizyonu

Led Armatur Yenilenmesi

Yag Filtrasyon Sistemi

Tornahane Havalandirma
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Yenilikci yaklasim ve teknolojik gelismelerin is sureclerine entegrasyonu kurumsal gelisim anlayisinin temel bilesenleri
arasinda yer almaktadir. Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri sdrddrulebilir bdyume hedefleriyle iligkilendirilerek stratejik planlama  veni Nesil Dijital izleme Platformu
sureclerine dahil edilmektedir. Inovasyon ve dijitallesme alanlarinda belirlenen hedefler dogrultusunda ydrutdlen calismalar  (Guvenlik Duvari) Kurulumu

duzenli olarak izlenmekte ve performans gostergeleri Uzerinden degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuclar dogrultusunda

iyilestirme adimlari planlanmakta ve uygulamaya alinmaktadir. Bu yaklasim, surdurulebilirlik performansinin sistematik
bicimde guclendirilmesini desteklemektedir.

2024 Yilinda Hayata Gegirilen Dijitallesme Uygulamalari

Sistem erisimleri, kullanici aktiviteleri, bakim talepleri, Gretim verimlilik oranlari ve sistem
uyarilari gibi kritik operasyonel veriler gercek zamanli olarak izlenebilir hale getirilmistir.

ERP Sistemi (IFS) ile Uretim Sureclerinin Uretim sahalarindaki veri toplama surecleri dijitallestirilmis, IFS ERP sistemi Uzerinden makine
Entegrasyonu calisma sureleri ve durus zamanlari gibi performans verileri anlik olarak izlenmeye baslanmistir.

Kalite Kontrol Sureclerinde Otomasyon
(SIFA Yazilimi)

SIFA Yazilimi ile hatalarin siniflandirilmasi, tekrarlayan sorunlarin belirlenmesi ve kok neden
analizlerinin daha hizli yapilmasi saglanmistir.

Sarbak Metal, dijital teknolojilerinin sureclere entegrasyonu sayesinde operasyonel verimliligin artmasini, sUreclerde seffaflik
ve izlenebilirligin saglandigini, gercek zamanli ve veri temelli karar alma kabiliyetinin gelistigini, kaynak kullaniminin ise
daha optimize ve sUrdurulebilir hale getirildigini deneyimlemistir. Ayrica, inovasyonun yalnizca belirli bir departmanin T s
faaliyeti olarak degil, tim calisanlar kapsayan bir kurum kaltiri olarak benimsemektedir. Bu yaklasim ile stirekli iyilestirme ~ Yetki Yonetimive Dijital Izleme =
et e . . . . Mekanizmalarinin Guglendirilmesi
ve yenilikci dusuncenin kurum genelinde yayllmasini dnemsemektedir. 2024 yili boyunca Sarbak Metal, dijitallesme ve
inovasyon alanlarinda onemli gelismelere imza atarak hem operasyonel verimliligi artirmak hem de sistemsel guvenlik ve
seffafligli guclendirmek amaciyla planli ve stratejik bicimde hareket etmeyi esas almaktadir.

Dijital Arsivleme Sisteminin Devreye Evrak yonetimi surecleri dijital ortama aktarilarak manuel islemlerden kaynaklanan zaman
Alinmasi kayiplari ve dokUmantasyon hatalari buyuk dlcude azaltiimistir.

ERP sistemi Uzerinde kullanici yetkileri, islem gecmisleri ve yetki degisiklikleri takip edilebilir
hale getirilerek denetlenebilirlik ve veri guvenligi artirilmistir.

Tum sureclerin guvenli bir sekilde yurutulmesi ve surdurulebilirlik hedeflerine ulasiimasi amaciyla gerekli onlemler
uygulanmaktadir. Bu anlamda, Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi araciligiyla verilerin gizliligi, butunlugu ve erisilebilirligi
guvence altina alinmakta, dijitallesme surecleri etkin ve kontrollU olarak yonetilmektedir. ISO 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim
Sistemi Standardina uygun olarak tasarlanan bu sistem, sirket genelinde uygulanmakta ve surekli olarak iyilestirilmektedir.
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7‘ EKLER

7.1. UYELIKLER 7.2. ODULLER

Tum Gyelikler, Sarbak Metal'in dokUmantasyon sisteminde “Sektorel Uyelikler ve ilgili Kurumlar Listesi” araciligiyla duzenli Sarbak Metal'in gegcmisten gunumuze kadar almis oldugu oddiller ve basarilar asagida belirtilmektedir:
olarak izlenmekte ve guncellenmektedir.

> 2007 yllmd% Cevre BUyUk Odulu almistir.

Sarbak Metal'in Gyesi oldugu kurum ve dernekler ise asagida belirtiimektedir:

> 201 yilinda iSO inovasyon Odulleri’'nde finale kalmaya hak kazanan ilk 10 firma arasina girmistir.

%giﬁgg%]b“l ISO ed COZUMPARK > 2011 y|I|nda‘ ISO Cevre Dostu ve Uygulama Odulleri'nde Ikincilik Odulu almistir.

SATOmILZ soruRnuE kalmaen

. . > Uzun yillardir IMMIB Ihracatin Yildizlari Sektor Birinciligi Odulu almaya hak kazanarak istikrarli bir ilerleyis sergilemistir.
IMMB  immie

== Microsoft Microsoft
> SO Turkiye'nin En BUyuk ilk 500 firmasi listesinde yer almistir.

. Sl COSB I USOM (Ulusal Siber > Cerkezkoy Ticaret Odasi'nda ve Cerkezkdy OSB Mudurligu'nden farkl yillarda bircokkez Onur Odulu almistir.

J
* Olaylari MUdahale
Q&ﬁm Merkezi)

OECAM

SIBERBULTEN [ESIlelSIg=ivlivslg ‘l‘/,' -
Bakir San ayici ler So oo e e i
Dernegi
intersibe@ INTERSIBER
C:i) CERKEZKOY  Cerkezkdy Ticaret
TICARET VE SANAY| ODASI \/e Sa nay| OdaS|
@ TSE
INTERNATIONAL
CZVSS’#E%“T IWCC
Hl COUNCIL @
~ TURKAR TURKAK
Udemy UDEMY ©
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7.3. CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Kapsam 1 tCO.es 2.390,61 2.337,02 1.686,09 Birincil ve ikincil Uretimden kaynaklanan tuz curufu (10 08 08) 1.181,735 1.184,810 1.151,470
Kapsam 2 tCO.es 19.725,95 7.124,59 14,33 Tehlikeli maddeler iceren baca gazi tozu (10 08 15) ton 438,310 461,780 419,495
Kapsam 3 tCO.es 45.434 .07 33.484,11 34.255,91 Yag/su ayiricilarindan cikan yag (13 05 06) ton 105,035 36,350 18,820
Toplam tCO,es 67.550,63 42.945,72 35.956,33 (12 01 09) ton - 16,570 42,570
Atik Hidrolik Yaglar (13 0113) ton 0,510 0,000 6,570
_m Diger motor, sanziman ve yaglama yaglari (13 02 08) ton 0,045 0,000 0,150
Kapsam 1 Mutlak 2022 2030 2030 yilina kadar Kapsam 1 emisyonlarinin %20 Tenlikell maddelerin kalinuia g’;'%f;‘fa?lg ° (?5"" Ctﬂe]h(')i)ke” ton 0,850 0,530 0,187
(apsam 2 6 oMbk 202 202 100 Cokeakdyyerelon am A0 e a00 ket yapil ormedin ssbest metai<embaialer 05 ) "
azaltimasi Tehlikeli maddelerle kirlenmis Qmicilgr, filtre malzemeleri
Kapsam 3 o Mutlak 5092 030 0 g?;r?lzglggzﬁﬁﬁggsa,psam 3 emisyonlarinin %50 (bbeazglle(zrai’gl(eggbcil/i’éinérs/ls?lgm%ngg g%yag filtreleri),temizleme ton 0,265 0,670 1,159

16 02 09'dan 16 02 12'ye kadar olanlarin disindaki tehlikeli

» Azaltim parcalar2 iceren iskarta ekipmanlar (16 02 13) el LEle ioer Ul
Kapsam 1 % @@g;}égﬁ_ 5022 5030 20 ;Jggg 5:5&2330;}38 gg}iﬁ%naz?gggi?tgz?gmn) Te“hlikeli maddeler igererlatlk bas.,kl tonerleri (08 0317) ton 0,010 0,014 0,034
aran) 2 FlUoresan lambalar ve diger civa iceren atiklar (20 01 21) ton 0,160 0,009 0,014
Kapsam2 % ucoghon om0 4 NXyineledyipbmsensm oo |
aran) (20 01 33) ton - 0,005 0,000
Kapsam 3 % (t\é)g;r}ltgﬁ- 2022 2030 50 2050 yilina kadar “karbon nétr” olunmasi (16 06 01 ton : SRSe e
arun) Partikuller ve toz (10 08 04) ton 7,830 4110 2,990
_ Mutlak _ 2026 ; %gﬁﬁgggigadar iklimle ilgili risk ve firsatlarin Kagit ve karton ambalaj (15 O1 O1) ton 0,670 0,105 0,800
Plastik ambalaj (15 01 02) ton 1,480 0,155 1,005
Metaller (20 01 40) ton 34,915 23,765 34,590
Metal ambalaj (15 01 04) ton 3,294 0,975 2,350
Cam ambalaj (15 01 07) ton 0,495 0,035 0,195
T N ) I A A7
Tehlikeli Atik Miktari 1.728,955 1.700,95 1.641,36
Tehlikesiz Atik Miktari ton 48,684 29,145 41,930
Toplam ton 1.777,639 1.730,099 1.683,29
o1 02 03 04 05 06
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7.3. CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Enerji tuketim verileri

2024
Surdurulebilirlik
Raporu

Elektrik TUketimi 44.689.520 16.010.304 Sebeke Suyu Tuketimi
Yenilenebilir Kaynakl KWh 0 0 0 Yeralti Suyu TUketimi m?* 51.512 55.307 58.718
Elektrik Uretimi
Satin Al Venil bili Toplam Su Tuketimi m?* 51512 55.307 58.718
atin Alinan Yenilenebilir
Enerji kWh 0 31.304.672 47.505.568 Gt [Kazamilan T ke . o o o
y e kullanilan Su Miktari
Dogdal gaz Tuketimi Sm? 913.343 902.021 381.041
_ Desarj edilen su miktari m?* 29.526 31.525 35.230

Toplam Enerji Tuketimi* GJ 193.123 202.175 184.471

SARBAK METAL KURUMSAL SARBAK'TA SURDURULEBILIRLIK SARBAK'TA GEVRESEL SARBAK'TA SOSYAL INOVASYON VE
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GRI 2-7,2-8, 403-9, 404-1, 405-1, 401-1

7.4. SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Dogrudan istihdam Kadin 27 27 27
Mavi Yaka 6 6 6 18-30 4 4 4
Kadin
Beyaz Yaka 21 21 21 30-45 14 14 13
Mavi Yaka 244 242 216 45+ 9 9 10
Erkek
Beyaz Yaka 20 20 22 Erkek 264 262 238
Toplam isgicii (Kisi) 291 289 265 18-30 27 26 25
Mavi Yaka 0 0 0 45+ 135 130 116
Kadin .
Beyaz Yaka 0 0 0 Toplam Isgticu (Kisi) 291 289 265
Mavi Yaka 0 0 0
Erkek Ust Yénetim Yapisina Gére Toplam
Beyaz Yaka 0 0 0 S P P
Isgucu (kisi)
Toplam Isgucu (Kisi) o o o Kadin 5 5 5
) e ) s 18-30 0 0 0
30-45 0 0 0
Kadin 27 27 27
45+ 2 2 2
Erkek 264 262 238
e e s e . Erkek 1 1 1
Belirsiz Sureli Is Akdi (Kisi) 291 289 265
18-30 @) 0 0
Kadin 0 O O
30-45 0 0 0
Erkek
. s . 45+ 1 1 1
Gegici Is Akdi (Kisi) .
Toplam Isguicu 3 3 3

Egitim DU i ore Topl isgiici o . . o s
gitim Duzeyine Gore Toplam Isgucu Yonetici Yapisina Gore Toplam Isgucu

Egitimsiz 1 1 T (Kisi)
ilkégretim 187 181 161 Kadin 6 6 6
Lise 67 71 67 18-30 0 0 0
Universite ve Ustu 36 36 36 30-45 3 3 3
Toplam isglict (Kisi) 291 289 265 45+ 3 3 3
Erkek 6 6 6
18-30 0 0 0
30-45 1 1 1
45+ 5 5 5
Toplam isgucii 12 12
01 02 03 (07 05 06
SARBAK METAL KURUMSAL SARBAK'TA SURDURULEBILIRLIK SARBAK'TA CEVRESEL SARBAK'TA SOSYAL INOVASYON VE @ @

HAKKINDA YONETISIM YAKLASIMI SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK AR-GE
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7.4. SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Orta Dlizey Yonetim Yapisina Gére ““ 2024 Dogum iznine Ayrilan Calisan Sayisi (kisi) ““ 2024

Toplam isgiici (kisi)

Kadin
30-45 9 9 8

45+ 0 0 1 Dogum Iznlnden Dondukten Sonra son 2024
12 Aydir isten Ayrilmayan Calisan Sayisi (kisi)

18-30 4 4 4
50-4 ““
45+ 3 3 3 Kadin
Orta Dlizey Yonetim Yapisi 27 27 27 Erkek 3 3 3
Toplam engelli ¢calisan sayisi 4 4 4

ig.e Yeni Alinan Calisanlara Gore Toplam

Isglcu (Kisi)

Toplu Sézlesme Kapsaminda Galisan isgiicu

Kadin 0 0 (kisi)

Erkek 12 17 7 Dogrudan Istihdam 0 0 0

Toplam isgiicii (Kisi) 12 1 7 Taseron/Alt YUklenici Calisani 0 0 0
Toplu Sézlesme Kapsaminda Calisan Isgucu 0 0 0

e N S N S N S

Kadin

Erkek 13 31 1

Toplam isgucii 13 31 12

e S S S S

Calisan Sirkulasyonu 10,73 4,53

Gonullu sekilde (calisanin farkl
sebeplerden kendi rizasiyla istifa
etmesi) isten ayrilan calisanlarin
toplam calisanlara orani

% 100 100 100

Gonulsuz (emeklilik, 6lum, is

goremezlik, isten ¢cikarma, sureli

sdzlesmenin sona ermesi, isveren % 0 0 0
tarafindan fesih) isten ayrilan

calisanlarin toplam calisanlara orani

01 02 03 04 05 06

SARBAK METAL KURUMSAL SARBAK'TA SURDURULEBILIRLIK SARBAK'TA GEVRESEL SARBAK'TA SOSYAL INOVASYON VE
HAKKINDA YONETISIM YAKLASIMI SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK AR-GE
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7.4. SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

——— - S - B T TT——————
4 4

Kisi Sayisi (kisi)
Mavi Yaka 4 .
Kadin Mavi Yaka 0 0 3
Beyaz Yaka 7 7 8 Kadin Beyaz Yaka 0 0 1
Mavi Yaka 238 222 215 :
Erkek E kol Mavi Yaka 0 0 217
Beyaz Yaka 17 17 17 Beyaz Yaka 0 0 0
Toplam Katilimci Sayisi (kisi) 266 251 244 Toplam Siirdiiriilebilirlik Egitimi Sayisi
s Mavi Yaka 4 4 4 (kisi*saat)
adin .
Beyaz Yaka 7 7 8 el Mavi Yaka 0 0 3,5
ol Mavi Yaka 238 222 215 Beyaz Yaka O 0 0,5
rke i
Beyaz Yaka 17 17 17 —— iz e g o —
Beyaz Yaka 0 0 0
Toplam Egitim Saati (kisi*saat) 12.017,5
Mavi Yaka 1232 126,8 197
Kadin
Beyaz Yaka 215,6 2219 394
Mavi Yaka 7.336,1 7.056,4 10.589,25
Erkek
Beyaz Yaka 523,06 538,9 837,25
SARBAK METAL KURUMSAL SARBAK'TA SURDURULEBILIRLIK SARBAK'TA CEVRESEL SARBAK'TA SOSYAL INOVASYON VE @ @
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7.4. SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

2024
Surdurulebilirlik
Raporu

Taseron/Alt Taseron/Alt Taseron/Alt Taseron/Alt Taseron/Alt Taseron/Alt
Galisan Yuklenici Galisan Yuklenici Galisan Yuklenici Galisan Yuklenici Galisan Yuklenici Galisan Yuklenici
Toplam ISG egditimi verilen kisi sayisi 240 0 999 0 24t 0 Kaza siklik oranr* 395 0 3] 0 26 0
240 222 244 39,5 31 26
Taseron/Alt Taseron/Alt Taseron/Alt Taseron/Alt Taseron/Alt Taseron/Alt
e Yuklenici GElzEn Yuklenici ez Yuklenici Geallgaln Yuklenici Gellgal Yuklenici Geligan Yuklenici
Toplam ISG egitimi (saat) 17.66 0 16,32 0 32.87 0 Kaza agirlik orani* 06 0 02 0 0,52 0
17,66 16,32 32,87 0,6 0,2 0,52
Taseron/Alt Taseron/Alt Taseron/Alt Taseron/Alt Taseron/Alt Taseron/Alt
Galigan Yuklenici Galigan Yuklenici Galigan Yuklenici Galisan Yuklenici Galisan Yuklenici Galisan Yuklenici
Toplam ISG egitimi (kisixsaat) 42384 0 3623,04 0 8.02028 0 Meslek hastaligi sayisi 0 0 0 0 0 0
4.238,4 3.623,04 8.020,28 O 0] O
Taseron/Alt Taseron/Alt Taseron/Alt Taseron/Alt Taseron/Alt Taseron/Alt
Galigan Yiklenici Galisan Yiklenici Galisan Yiklenici Calisilan bir milyon saate oranla en az Galisan Yiklenici Galisan YiKlenici Galisan vaklenici
Kaza sayisi 55 0 19 0 16 0 bir is gunu kaybedilmesine neden olan ) 0 15 0 16 0
toplam yaralanma sayisi
25 19 16 22 15 16
Taseron/Alt Taseron/Alt Taseron/Alt
Galigan Yiiklenici Galigan Yiiklenici Galigan Yiiklenici
OlUumIU kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
0 0 0
Taseron/Alt Taseron/Alt Taseron/Alt
SEUER Yaklenici Rl Yaklenici SRR Yaklenici
Kazadan kaynakli kayip gun orani 15,04 0 674 0 2013 0
15,04 6,74 20,13
Taseron/Alt Taseron/Alt Taseron/Alt
Galigan Yiiklenici Galigan Yiiklenici Galigan Yiiklenici
Kazadan kaynakl devamsizlik orani 276 0 128 0 299 0
376 128 322
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7.5. EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI

Cevresel yukumlulukler igin
ayrilmis butce

10.943

20.695

287179

Cevresel konularda yapilan
harcamalarin (cevresel
boyutlari, etkileri ve tehlikeleri

onlemek, azaltmak, kontrol $

etmek, bertaraf etme, aritma,
sanitasyon ve temizlik
harcamalari) miktari

763.075

435.346

382.043

Cevre konusunda alinan $

cezalarin miktari
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7.6. GRI ICERIK ENDEKSI

GRI 1

GRI Standardi

Sarbak, Ocak-Aralik 2024 donemi i¢cin GRI Standartlar’na uyumlu olarak raporlama yapmistir.

GRI Standardi

GRI 1: Temel 2021

Bildirim

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

GRI 2: Genel
Bildirimler 2021

Kurumsal Profil

2-1 Kurum Profili

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

Kurumsal Profil, s.9

Hari¢
Tutulanlar

2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil
edilen kuruluslar

Rapor Hakkinda, s.3

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve iletisim
bilgisi

Rapor Hakkinda, s.3

2-4 Onceki raporlara goére yeniden
duzenlenen bilgi

Rapor Hakkinda, s.3

2-5 Dis Denetim

Rapor kapsaminda dis dogrulama bulunmamaktadir

GRI 2: Genel
Bildirimler 2021

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is
iliskileri

Kurumsal Profil, s.9
Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.36
Paydas Katilimi, s.37

2-7 Calisanlar

Is GUcu Yénetimi, 5.33
Sosyal Performans Gostergeleri, s.45

2-8 Taseron firmaya ait calisanlar

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.36
Sosyal Performans Gostergeleri, s.45

2-9 Yonetisim yapisi

Kurumsal Yonetisim, s.15

2-10 En yUksek yonetisim organinin
uyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin
belirlenme sureci

Kurumsal Yonetisim, s.15

2-11 En yUksek yonetisim organinin
baskani

Yénetim Mesajlari, s.4

2-12 En yuUksek yonetisim organinin
kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan
etkilerin yonetilmesindeki rolu

Kurumsal Yonetisim, s.15
Kurumsal Risk Yonetimi ve ic Denetim, s.16

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin
yonetilmesinde sorumluluk iradesi

Kurumsal Yonetisim, s.15
Kurumsal Risk Yonetimi ve ic Denetim, s.16

Bildirim

2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en
yuUksek ydnetisim organinin rolu

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

Yonetim Mesajlari, s.4
Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi, .20

2024
Surdurulebilirlik
Raporu

Haric¢
Tutulanlar

2-15 Cikar catismalarini engelleyen
surecler

Etik ilkeler ve Uyum, s.17

2-16 Kritik konularin en yuksek ydonetisim
organina aktarilmasi sureci

Kurumesal Risk Yonetimi ve ic Denetim, s.16

2-17 En yuksek yonetisim organinin
yeterlilikleri

Kurumsal Yonetisim, s.15

2-18 En yuksek yonetisim organinin
performansinin degerlendirilmesi

Kurumsal Yonetisim, s.15

2-19 Ucret politikalari

Cesitlilik ve Kapsayicilik, s.35

2-20 Ucretlerin belirlenmesine yénelik
sureg

Cesitlilik ve Kapsayicilik, .35

2-21 Yilhik toplam Ucret orani

Gizlilik Kisitlamasi

Ucretlendirme yaklasimi insan Kaynaklari politikalari

kapsaminda belirlenmekte olup detayli Ucret yapisi kamuya

acik olarak paylasiimamaktadir.

2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine
iliskin aciklama

Sdardurulebilirlik Stratejisi, s.21
Yénetim Mesajlari, s.4

2-23 Politika taahhutleri

Kurumsal Yonetim ve Politikalar, s.15
Etik ilkeler ve Uyum, s.17

2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi

Kurumsal Yonetisim, s.15
Sarbak’ta Sosyal Surdurulebilirlik, s.33
iklim Degisikligi ile MUcadele, s.25

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yénelik
surecler

Kurumsal Risk Yéonetimi ve ic Denetim, s.16
Saglik ve Guvenlik, s.34
Iklim Degisikligi ile MUcadele, s.25

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular
hakkinda oneri alinmasi ve endiselerin
dile getirilmesine yénelik mekanizmalar

Etik ilkeler ve Uyum, s.17

2-27 Yasal mevzuata uyum

Etik ilkeler ve Uyum, s.17
Kurumsal Risk Yéonetimi ve ic Denetim, s.16

2-28 Kurumsal uyelikler

Paydas Katilimi, s.37

2-29 Paydas katilimi

Paydas Katilimi, s.37

2-30 Toplu is s6zlesmesine tabi calisan
oranlari

Toplu is s6zlesmesine tabi ¢calisan bulunmamaktadir.
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7.6. GRI ICERIK ENDEKSI

Hari¢
Tutulanlar

Hari¢
Tutulanlar

GRI Standardi Bildirim Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL GRI Standardi Bildirim Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 GRI 200: EKONOMIK STANDART SERILERI

Oncelikli Konular Etik, Mevzuata Uyum, Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine Sarbak’ta Surdurulebilirlik Yaklasimi, s.20 T likli Onceliklendirme Analizi, s.21
yoénelik sdreg Paydas Katilimi, s.37 Konu.larr;(:)eZ': ' 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Kurumesal Risk Yonetimi ve ic Denetim, s.16
3-2 Oncelikli konularin listesi Onceliklendirme Analizi, s.21 Etik likeler ve Uyum, s.17
Onceliklendirme Analizi, s.21 GRI 201: Ekonomik  201-2 Iklim degisikliginin kurulusun Kurumsal Risk Yonetimi ve ic Denetim, s.16
: S - . Performans 2016 faavllyetlnve_ finansal et‘I§|Ier|.ve IKlim Surdurulebilirlik Hedefleri ve Metrikler, s.23
> IsSaghgive Guvenligi degisikligi kaynakli diger risk ve firsatlar r>

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi
Calisan Memnuniyeti ve Baghligi
Paydas iliskileri ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi 205-3 Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve
alinan onlemler

GRI 205: Yolsuzlukla 205-2 Yolsuzlukla mucadele politikalari ve

Micadele 2016 prosedurleri hakkinda iletisim ve egitim Etik likeler ve Uyum, s.17

Etik ilkeler ve Uyum, s.17

> Etik, Mevzuata Uyum, RUsvet ve Yolsuzlukla MUcadele 503-1 Desteklenen altvani vatirimlar ve
> Kaliteli Urtin ve Hizmet GRI 203: Dolayl hismetler yaply Topluma Katki ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk, .38
. . Ekonomik Etkiler [ZPAIS L =
.. - > Musteri Memnuniyeti 2016 o )

GRI 3: Oncelikli > iklim Krizi ile Mdcadel 203-2 Belirgin dolayli etkiler Topluma Katki ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk, s.38

Konular 2021 im Krizi ile MUcadele o .
> Enerji Verimliligi GRI 204: Satin Alma 204-1 Belirgin operasyon yerlerinde yerel Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi. s.36

3-3 Oncelikli konunun yénetimi > Su Verimliligi Uygulamalari 2016 tedarikcilere yapilan harcamalarin orani re

> AtikYonetimive Dongusel Ekonomi 205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan  Etik ilkeler ve Uyum, s.17
> Firsat Esitligi ve Kapsayicilik degerlendirilen faaliyetler Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.36
>
>
>
>
>

Dijital DANUSUM ve inovasyon
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7.6. GRI ICERIK ENDEKSI

GRI Standardi

Bildirim

GRI 300: CEVRESEL STANDARTLAR SERISi 2016

iklim Krizi ile Mucadele

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

Onceliklendirme Analizi, s.21
Sarbak’ta Cevresel Surdurulebilirlik, s.25
Iklim Degisikligi ile MUcadele, s.25

Hari¢
Tutulanlar GRI Standardi
Su Verimliligi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Bildirim

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

Onceliklendirme Analizi, s.21
Su Yonetimi, s.28

2024
Surdurulebilirlik
Raporu

Hari¢
Tutulanlar

GRI 101: Biyolojik

101-1 Biyogesitlilik kaybini durdurma ve
tersine cevirme politikalari

Sarbak’ta Cevresel Surdurulebilirlik, s.25

GRI 303:
Su ve Atiksular 2018

Cesitlilik 2024 . . o A
101-2 Biyogesitlilik etkilerinin yonetimi Sarbak’ta Cevresel Surdurulebilirlik, s.25
102-1 iklim degisikligini azaltmaya yonelik . . .. .. . , ,
gecis plan Surdurulebilirlik Hedefleri ve Metrikler, s.23
102-4 Sera gazl emisyonu azaltim et e . .
hedefleri ve ilerleme durumu Surdurulebilirlik Hedefleri ve Metrikler, s.23
102-5 Kapsam 1 sera gazi emisyonlari Iklim Degisikligiile Mu?adele, 5'2.5

GRI 102: iklim Cevresel Performans Gdstergeleri, s.43

Degisikligi 2025

Enerji Verimliligi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

303-1 Ortak bir kaynak olarak suyla
etkilesimler

Su Yonetimi, s.28

303-2 Su desarjina iliskin etkilerin
yonetimi

Su Yonetimi, s.28

303-3 Su ¢cekimi

Su Yonetimi, s.28
Cevresel Performans Gostergeleri, s.43

303-4 Su desarjl

Su Yonetimi, s.28
Cevresel Performans Gostergeleri, s.43

303-5 Su tuketimi

Atik Yonetimi ve Dénglisel Ekonomi

102-6 Kapsam 2 sera gazl emisyonlari

Iklim Degisikligi ile MUcadele, s.25
Cevresel Performans Gdstergeleri, s.43

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

102-7 Kapsam 3 sera gazl emisyonlari

Surdurulebilirlik Hedefleri ve Metrikler, s.23
Cevresel Performans Gostergeleri, s.43

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Su Yonetimi, s.28
Cevresel Performans Gostergeleri, s.43

Onceliklendirme Analizi, s.21
Atik Yonetimi, s.31

102-8 Sera gazi emisyon yogunlugu

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Surdurulebilirlik Hedefleri ve Metrikler, s.23
Cevresel Performans Gostergeleri, s.43

Onceliklendirme Analizi, s.21
Enerji Yonetimi, s.26

GRI 306: Atik 2020

306-1 Atik olusumu ve atikla iliskili dnemli
etkiler

Atik Yonetimi, s.31

306-2 Atikla iliskili onemli etkilerin
yonetimi

Atik Yonetimi, s.31

306-3 Olusan atik miktari

Surdurulebilirlik Hedefleri ve Metrikler, s.23
Cevresel Performans Gostergeleri, s.43

306-5 Bertarafa yonlendirilen atik

Surdurulebilirlik Hedefleri ve Metrikler, s.23
Cevresel Performans Gostergeleri, s.43

GRI 103: Enerji 2025

103-1 Enerji politikalari ve taahhutler

Enerji Yonetimi, s.26

103-2 Kurum ici enerji tuketimi ve kendi
enerjisini Uretme faaliyetleri

Enerji Yonetimi, s.26

103-4 Enerji yogunlugu

Surdurulebilirlik Hedefleri ve Metrikler, s.23
Cevresel Performans Gdstergeleri, s.43

103-5 Enerji tuketiminde azalma

Enerji Yonetimi, s.26
Cevresel Performans Gdstergeleri, s.43
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7.6. GRI ICERIK ENDEKSI

Haric
Tutulanlar

Haric¢
Tutulanlar

GRI Standardi Bildirim Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

GRI Standardi Bildirim Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

GRI 400: SOSYAL STANDARTLAR SERISi 2016 Firsat Esitligi ve Kapsayicilik

Onceliklendirme Analizi, s.21
Cesitlilik ve Kapsayicilik, s.35

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

is Saghgi ve Guvenligi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

GRI 3: Oncelikli 55 Ornealild kemuimum e énvce“k'en?!ifme_ Analizi, s.21 GRI 405: Cesitlilik ve 405-1Ydnetisim organlarinin ve Cesitlilik ve Kapsayicilik, s.35
Konular 2021 Saglik ve Guvenlik, s.34 Firsat Esitligi 2016  calisanlarin cesitliligi Sosyal Performans Gostergeleri, s.45
403-11s saghgi ve guvenligi yonetim Saglik ve Gavenlik, s34 GRI 406: 5
Sistemi AyrlmC|I|g[n 406-1 Ayrimclilik olaylari ve alinan Etik ilkeler ve Uyum, s17
403-2 Yaralanma tudru ve kaza siklik ;);Ileenmeﬂ duzenleyici onlemler '
oranlari, melek hastaliklari, kayip gun ve < . :
devamsizlik ve isle baglantili toplam &lum saglieve Glvenlls set
vakasi sayilari Calisan Memnuniyeti ve Baghlgi
GR.! 4?3: Is 403-3Is sagligi hizmetler Saglik ve Guvenlik, s.34 GRI 3: Oncelikli 220 likli k s netimi Onceliklendirme Analizi, s.21
Sa"gllgl.\‘l'e. 403-4 Is saglhgina ve glvenligine calisan Sk via Covenlik. a 22, Konular 2021 nEStikdl kohtntn yonetim Etik ilkeler ve Uyum, s17
Guvenligi katilimi, danisma ve iletisim 9 T . .
2018 GRI 401: Istihdam 401-1Ise yeni alinan ¢alisanlar ve galisan

403-5 is saghgi ve guvenligi ile ilgili < . . i Bl Sosyal Performans Gostergeleri, s.45
calisan egitimi Saglik ve Guvenlik, s.34 2016

RI 4 : _ . e . . . . .
403-6 Calisan saghginin tesviki Saglik ve Guvenlik, s.34 G 0-8 cress 408-1 (;ocyk isciligi konusunda belirgin Etik lIkeler ve Uyum, s.17
Cocuk Isciligi risk tasidigi belirlenen faaliyetler ve U Tedarik Zinciri Yonetimi
403-8 Is saghgr ve guvenligi yonetim 2016 tedarikgiler ve alinan énlemler Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.36

Saglik ve Guvenlik, s.34

sistemi kapsamindaki calisanlar

409-1 Zorla veya cebren calistirma vakalari

403-9 is kaynakli yaralanmalar Sosyal Performans Gostergeleri, s.45 geRlI)g:\Q:gi‘I)l;ﬁr‘r’r?ga bakimindan belirgin risk ettigi belirlenen  Etik ilkeler ve Uyum, s.17
2016 faaliyetler ve tedarikgiler ve alinan Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi, s.36

onlemler

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi

ikli ) Snceli i P iliskileri ve K | | luluk
Eon:mﬁig';%ez'{k" %3 Bl kenumun B e Onceliklendirme Analizi, s.21 aydas lliskileri ve Kurumsal Sosyal Sorumlulu

Is GUcU Yénetimi, .33

GRI 3: Oncelikli Onceliklendirme Analizi, s.21

404-1 Galigan bagina yillik ortalama egitim ls Glcd Yonetimi, .33 Konular 2021 55 Oneellidl lomunun yoeiin Topluma Katki ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk, .38
saatl Sosyal Performans Gostergeleri, s.45
404-2 Cal b lerini listiril . 413-1 Yerel toplum katilimi, etki

GRI 404: Egitim ve -2 Galisan becerilerinin gelistiriimesi . 544 yonetimi, s.33 degerlendirmeleri ve gelisim

(")éretim 2016 ve gecis desteg| program|ar| 3 | programlarinin uygulandigi Topluma Katki ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk, .38
404-3 DUzenli performans ve kariyer ' '?:rllﬁlr::\. gg{g operasyonlarin ylizdesi
gelisimi degerlendirmesi alan calisanlarin Is GUcU Yoénetimi, s.33 413-2 Toplum Uzerinde gercek ve
orani potansiyel olumsuz etkileri olan Topluma Katki ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk, .38

operasyonlar
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7.6. GRI ICERIK ENDEKSI

GRI Standardi Bildirim
GRI 400: SOSYAL STANDARTLAR SERISi 2016

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

Onceliklendirme Analizi, s.21
Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.36

Hari¢
Tutulanlar

GRI 308: Tedarikgi 308-1 Cevresel kriterler kullanilarak

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.36

Cevresel degerlendirilen yeni tedarikgiler

Degerlendirmesi 308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz G T~ VA Aat i
2016 cevresel etkiler ve alinan dnlemler Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.36
GRI 414: 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak T
Tedarikgi Sosyal degerlendirilen yeni tedarikciler Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.36
Degerlendirmesi 3 L i .

2016 414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi, s.36

etkiler ve alinan onlemler

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Kaliteli Uriin ve Hizmet
3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Musteri Memnuniyeti

Onceliklendirme Analizi, s.21

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Dijital Donilisiim ve inovasyon

Onceliklendirme Analizi, s.21

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Onceliklendirme Analizi, s.21
inovasyon ve Ar-Ge, s.40
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Raporu

Raporlama Danismani

ﬁj’ escarus

TSKB Siirdiiriilebilirlik Danismanhgi

Rapor Tasarim:
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_ Sarbak Metal Merkez Ofis .
Egitim Mah. Adim Sok. Orjin Is Merkezi No: 10 - 18 Kat: 3 Daire No:39 - 49 34722 Hasanpasa / Kadikoy / Istanbul
Telefon : (0216) 414 45 35 | Fax : (0216) 414 45 40

Sarbak Metal Fabrika . : "
Cerkezkoy Organize Sanayi Bolgesi Gazi Osman Pasa Mah. 8. Cad. No:3 59500 Cerkezkoy / TEKIRDAG N
Telefon : (0282) 72519 60 | Fax: (0282) 72519 70
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