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  Kurumsal Sosyal Sorumluluk; içinde bulunduğumuz, hizmet ettiğimiz ve gönül 
verdiğimiz toplumumuz için oldukça önem teşkil etmesi gereken bir konu olduğundan 
düzenlediğimiz bu Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikası ile herkesin dikkatini çekmek 
istediğimiz ilkelere vurgu yapıyoruz. Bu bağlamda, SARBAK METAL SAN. A.Ş. yönetimi ve tüm 
çalışanları olarak; 

 
 

• Yasal yükümlülüklerimizin de ötesinde şirketlerimizle şeffaflık ve sürdürülebilirlik 
konusunda gerekli adımların atılmasını teşvik ediyoruz. 
 

• Raporlama yapmanın ve şirketlerin çevreye, topluma ve ekonomiye olan etkilerini tüm 
şeffaflığıyla belirtmesinin güçlü bir şirket olmanın en güçlü sinyallerinden bir tanesi 
olduğuna inanıyor, şeffaflık ve sürdürülebilirlik konusundaki eylemlerimize devam 
ediyoruz. 
 

• Paydaşlarımıza stratejilerimiz, yatırımlarımız ve risklerimiz ile ilgili zamanında, doğru ve 
tam bilgi veriyoruz. 

 

• Faaliyet gösterdiğimiz tüm sektörlerde ve ülkelerde hem topluma hem de çevreye karşı 
olan sorumluluklarımızın bilincinde bir şekilde hareket ederek hem çalışanlarımız hem 
iş ortaklarımız hem de müşterilerimizle uyumlu ve çatışma ortamını engelleyecek 
şekilde davranmaya özen gösteriyoruz. 
 

• Çalışanlarımıza daima dürüst ve adil bir şekilde yaklaşıyor; her çalışanımızı eşit görerek 
hiçbir şekilde ayrım yapmıyor ve herhangi bir ayrım yapılmasına da müsaade 
etmiyoruz. Çalışanlarımızın ilerleyişi ile bizim ilerlememiz doğru orantılı olduğundan 
onların bireysel gelişimlerini daima destekliyor ve gerekli teşviklerde bulunuyoruz. 
 

• Faaliyetlerimizden etkilenen yakın çevre ve bölgedeki halk ile iyi ilişkiler kurarak, 
toplumsal, sosyal ve çevresel etkileri sorumluluk anlayışı ile eğitimden spora, çevreden 
sanata kadar pek çok alanda sürekliliği olan ve yarattığı etki ölçülebilir olan projeler 
geliştiriyoruz. 
 

• Sosyal sorumluluklarının bilincinde bir şirket olarak toplumumuzun gelişimine katkıda 
bulunmak için toplumun değişik noktalarında elimizden gelen çabayı gösteriyoruz. 
 

• Gençlere ve gelecek nesillere nitelikli eğitim ve öğrenim imkanları geliştiriyor ve bu 
kapsamdaki projeleri destekliyoruz. 
 

• Kadınlar, çocuklar, gençler ve engelliler gibi dezavantajlı grupların sağlıklı, eğitimli ve 
kültürlü olarak yetiştirilmesi kapsamındaki sosyal projelere destek veriyoruz. 
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• Kurumsal sosyal sorumluluk ile bağlantılı davranış ve taahhütleri destekleyen ulusal ve 
uluslararası referans forumlarına ve organizasyonlarına aktif bir şekilde katılıyoruz. 
 

• Faaliyet alanlarımızdaki ekosistemi ve kültürel mirası korumaya ve iyileştirmeye 
yönelik sosyal sorumluluk projeleri geliştiriyoruz. 
 

• Yalnızca Türkiye’nin değil iş ortaklığı kurduğumuz her ülkenin gelenek ve 
göreneklerine, kültürlerine karşı son derece duyarlı davranıyor, faaliyet gösterdiğimiz 
ülkelerdeki tüm yasal düzenlemelere uygun hareket ediyoruz. 
 

• Projelerimiz ile ilgili tüm paydaşlarımızın endişe, öneri ve/veya şikâyetlerine cevap 
vermek için açık mekanizmalar oluşturup geri bildirimlerini ulaştırabilecekleri şikâyet 
kanalları oluşturuyoruz. 
 

• Şirketlerimizin her birini uluslararası standartlara uygun uygulamaları benimsemeleri 
ve bunları sertifikalaştırmaları, gerekli ruhsatları almaları konusunda teşvik ediyoruz. 

 
 

 

 

GENEL MÜDÜR 
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