POL-20

sarbak KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITiKASI

Kurumsal Sosyal Sorumluluk; icinde bulundugumuz, hizmet ettigimiz ve gonl
verdigimiz toplumumuz igin olduk¢a 6nem teskil etmesi gereken bir konu oldugundan
dizenledigimiz bu Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi ile herkesin dikkatini ¢ekmek
istedigimiz ilkelere vurgu yapiyoruz. Bu baglamda, SARBAK METAL SAN. A.S. yonetimi ve tim
calisanlari olarak;

Yasal yukimlaltklerimizin de oOtesinde sirketlerimizle seffaflik ve surdurilebilirlik
konusunda gerekli adimlarin atilmasini tesvik ediyoruz.

e Raporlama yapmanin ve sirketlerin ¢evreye, topluma ve ekonomiye olan etkilerini tim
seffafligiyla belirtmesinin glgli bir sirket olmanin en glgli sinyallerinden bir tanesi
olduguna inaniyor, seffaflik ve strdurilebilirlik konusundaki eylemlerimize devam
ediyoruz.

e Paydaslarimiza stratejilerimiz, yatirimlarimiz ve risklerimiz ile ilgili zamaninda, dogru ve
tam bilgi veriyoruz.

e Faaliyet gosterdigimiz tim sektorlerde ve llkelerde hem topluma hem de gevreye karsi
olan sorumluluklarimizin bilincinde bir sekilde hareket ederek hem ¢alisanlarimiz hem
is ortaklarimiz hem de misterilerimizle uyumlu ve catisma ortamini engelleyecek
sekilde davranmaya 6zen gosteriyoruz.

e Calisanlarimiza daima dirist ve adil bir sekilde yaklasiyor; her calisanimizi esit gérerek
hicbir sekilde ayrim yapmiyor ve herhangi bir ayrim yapilmasina da miisaade
etmiyoruz. Calisanlarimizin ilerleyisi ile bizim ilerlememiz dogru orantili oldugundan
onlarin bireysel gelisimlerini daima destekliyor ve gerekli tesviklerde bulunuyoruz.

e Faaliyetlerimizden etkilenen yakin ¢evre ve bolgedeki halk ile iyi iliskiler kurarak,
toplumsal, sosyal ve gevresel etkileri sorumluluk anlayisi ile egitimden spora, ¢evreden
sanata kadar pek cok alanda siirekliligi olan ve yarattig etki oOl¢lilebilir olan projeler
gelistiriyoruz.

e Sosyal sorumluluklarinin bilincinde bir sirket olarak toplumumuzun gelisimine katkida
bulunmak icin toplumun degisik noktalarinda elimizden gelen ¢abayi gosteriyoruz.

e Genglere ve gelecek nesillere nitelikli egitim ve 6grenim imkanlari gelistiriyor ve bu
kapsamdaki projeleri destekliyoruz.

e Kadinlar, cocuklar, gencler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin saglkli, egitimli ve
kiltlrll olarak yetistiriimesi kapsamindaki sosyal projelere destek veriyoruz.
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e Kurumsal sosyal sorumluluk ile baglantili davranis ve taahhutleri destekleyen ulusal ve
uluslararasi referans forumlarina ve organizasyonlarina aktif bir sekilde katiliyoruz.

e Faaliyet alanlarimizdaki ekosistemi ve kiiltiirel mirasi korumaya ve iyilestirmeye
yonelik sosyal sorumluluk projeleri gelistiriyoruz.

e Yalnizca Tirkiye’nin degil is ortakligi kurdugumuz her (lkenin gelenek ve
goreneklerine, kilturlerine karsi son derece duyarli davraniyor, faaliyet gosterdigimiz
Ulkelerdeki tiim yasal diizenlemelere uygun hareket ediyoruz.

e Projelerimiz ile ilgili tim paydaslarimizin endise, 6neri ve/veya sikayetlerine cevap
vermek igin agik mekanizmalar olusturup geri bildirimlerini ulastirabilecekleri sikayet
kanallari olusturuyoruz.

e Sirketlerimizin her birini uluslararasi standartlara uygun uygulamalari benimsemeleri
ve bunlari sertifikalagtirmalari, gerekli ruhsatlari almalari konusunda tesvik ediyoruz.
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