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RAPOR HAKKINDA

Sarbak Vetal sektorunde oncu kurulus olmasiddiasini
J.Jr.J_Jr,JJ—UJJJr aliyet yurutmek konusunda da ortaya
koymaktadir.

Raporda yer alan enerji, karbon emisyonu, su, atik, firsat
esitligi, egitim, Is sagligi ve guvenligi ile uretim miktarina
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denetimleri gecebilecek hassasiyette verilerdir.

Oniimiizdeki dénemde IFS ERP sisteminin kurulumunun N | -
tamamlanmasi ile Eco-footprint Management modiilii ( \ /) N
devreye alinmis olacaktir. Bu modul sayesinde sistematik @ Y . - .\'b )
olarak veri takibi ile raporlarimizin onaylari da alinmaya . ﬂ. \ ./’
baslanacaktir. S/ eses o ,

Sarbak vietal'Suraurulepllifik- Raporiar internet sitemizae bulunmaktaair:


https://www.sarbak.com.tr/

Meliha HALIGUR
Yonetim Kurulu Baskam

Genel Midiir

Degerli Paydaslarimiz,

Oncelikle 2022 YILI SARBAK METAL in kurucusu, Onursal Baskanimiz sayin Andon Arakelyan’ | kaybettigimiz sene
olmasi dolayisi ile hep aciyla hatirlayacagimiz bir yil olarak kalacaktir. Raporlama dénemi 6ncesinde tiim
diinyanin olumsuz etkilendigi COVID-19 salgini, 6zellikle enerji faaliyetleri basta olmak lzere yogun ticaret
yurittigimuz tlkelerde devam eden catismalar Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetim’ in (ESG) 6nemini net bir
sekilde ortaya koymustur.

Siyasal calkalanma, savas etkisi dolayisi ile olsa bile enerji tedariginde sikintilar, bireysel, kurumsal ve kiiresel risk
degerlendirme yapilmasinin ve eylem planlarinin olusturulmasinin 6nemini kaginilmaz kilmistir. Bu siirecleri hali
hazirda biinyesinde bulunduran kuruluslar ise zor zamanlari cogunluga gére daha az ya da sifir zararla atlatmayi
basarmislardir. Degisime cabuk entegre olabilme kabiliyetimiz ile biz de olumlu sonuglari gzlemleme sansi elde
ettik. Cevresel, Sosyal ve Kurumsal yonetim ilkelerimiz geregi belirlenmis calismalarimizi devam ettirdik.

Egitimin her ne yasanirsa yasansin vazgecilemeyecek bir faaliyet oldugunu unutmayan ve unutturmayan, halkin
refahini diisiinen, cevresel etkilerin hassasiyetle takibini dnemseyen, ekonomik risklerin etkin yonetimini
saglayan faaliyetler ylrttGlmastir.

2022 yilinda Stirdurdlebilirlik Komitesinin kurulmasi ile Cevresel, Sosyal ve Kurumsal (ESG) ve Stratejik Yonetim
kabiliyeti gliclendirilmistir.

Tum diinyanin etkisini daha yogun bir sekilde hissettigi iklim krizi hususunda yenive daha efektif aksiyonlar
alinmasi gerekliligini dogurmustur. Ulkemiz Paris Anlasmasi’ ni onayladi, 2053 yili igin net sifir emisyon hedefi
acikladi ve Avrupa Birligi (AB) Yesil Mutabakati’ na dair yeni diizenlemeler getirildi. Bu baglamda 2020 ve 2021
yillarinda kapsam1-2 olarak hesapladigimiz kurumsal karbon ayakizi raporumuzu 2022 yil igin kapsam1-2-3
olarak hesapladik.

2022 yili enerji verimliligi ve sera gazi emisyonlarimizin azaltilmasi hedeflerimizi gézden gecirdigimiz bir yil
olmustur.

e 2022’ nin strdurulebilirlik ydonetimi konusunda bitin firmalarda milat olarak hatirlanacak bir yil olacaginin
farkindayiz. Bu sebeple ¢alismalarimiza 2023 yih igin fark edilir bir ivme kazandiracak hedefler belirleyerek
gayretli calismalarimiza devam etmekteyiz.

* Kazandirdigimiz katkilar, elde ettigimiz basarilar igin basta ¢alisanlarimiz olmak (izere biitiin paydaslarimiza
minnetimizi sunariz.
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ANDON ARAKELYAN (1941-2022) S -

SARBAK METAL TiC. VE SAN. A.$.” nin kurucusu Andon = R
ARAKELYAN 1941 yilinda istanbul’ da diinyaya geldi. Babasi Se¥e. Geeee s = —ES
Stefan Arakelyan istanbul Persembe Pazari’'nda gazoz makinesi E = : 2
imalati yapan usta tornaciydi. Andon Arakelyan 1953 yilinda '
muslukgu ¢iragi olarak ig hayatina atildi. == ' 3 = —
1960 yilinda bes metrekarelik bir yer tutarak musluk ve vana - '
imalati isine basladi. 1964 yilinda musluk ve vana imalatini tasfiye
edip imalatgilara piring malzeme ve ara mamul satisi igsine devam - : : =
etti. 1973-1976 yillari arasinda piring gubuk imalatinin temelini 4 =
olusturdu. 1976 yilinda Hadimkdy’'de Sarbak Metal Ticari ve Sanayi S ' u
Anonim Sirketi’ni kurdu. 2002 Yilinda Fabrikay! Cerkezkdy -
Organize Sanayi Bolgesin' e tasidi. Bu tasinma SARBAK METAL’ :
in teknolojisini yenileme ve kurumsallagmasi igin ilk adimlarina
vesile oldu.

Andon Arakelyan higbir zaman bahanelerin ardina siginmadan,
dogrular ve gergeklerle dncellikli hedeflerine ulasmaya calisti ve
sinif farki gézetmedi. Her zaman c¢alisanlari ile bir oldu, 6nce insan
dedi.

Buyuk bir vatansever, cumhuriyet sevdalisi ve Ataturk ilkelerine
bagli olan Andon Arakelyan butun birikiminin, varliginin yine
vatanina ve vatandasina hizmet etmesi i¢cin 2018 yilinda SARBAK
KAYRA VE EGITIM VAKFI ni kurdu. Hem sirket hem de kendi
adina yaptigi yardimlara, sosyal desteklere vakif Gzerinden devam
etme karari ald1.

Andon Arakelyan igcin SARBAK METAL, ailesi idi. Fabrikaya her
gun gelir, isletmenin her bir metrekaresini dolagirdi. Butun
caliganlari ile tek tek ilgilenirdi. Kaliteden 6dun vermeden en iyi
uretimi yapmak; onun igin ekmek su kadar onemli bir ihtiyagti. 2022
yllinda tim dunyay: etkileyen salgin Andon ARAKELYAN' | da
buldu. Sarbak METAL'’ i bitln ¢alisanlarina emanet ederek, daha
yapmak istedigi bir dolu hayalleri varken aramizdan ayrildi. Onu
daima rahmetle anacagiz.




Fabrikamizin kurucusu merhum Andon Arakelyan’ in
yenilikei yaklasimi ile firmamizin sektoriinde her
donem lider pozisyonda yer almasi saglanmistir.

“Surdiiriilebilir yasamin varligini artirmak” hedefi
dogrultusunda siirdiiriilebilir faaliyetlerin
planlamasina devam edilmektedir.
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* Sarbak Metal; fabrika ve merkez ofis olmak Uzere Cerkezkdy/Tekirdag ve
Kadikdy/Istanbul lokasyonlarinda hizmet vermektedir. Cerkezkdy/Tekirdag lokasyonunda
fabrikamiz Gretim faaliyetleri, Kadikdy/Istanbul merkez lokasyonunda ise finans,
muhasebe, ithalat/ihracat, yurt ici satis ve satin alma konulari yuritilmektedir.

e Sarbak Metal, ana is stratejisini ve kisa-orta-uzun vadeli hedefleri tanimlar. Belirlenen
hedeflerle firmamizin kaynaklari en dogru yatirim alanlarina yonlendirilir.

* Sarbak Metal Yonetim Kurulu, iki kadin bir erkek olmak izere toplam 3 asil Gyeden
olusur. Yonetim Kurulu; Yatirim, Risk, Denetim ve Yonetisim, Yetenek ve Ucretlendirme,
ESG (Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim) alanlarinda sorumluluk verilen bolim
yoneticileri/sorumlulari ile gérevini stirdirr.

e Sirdirilebilirlik Komitesi, Sarbak Metal genelinde gecgerli olan sirdirilebilirlik
yoénetimine dair politika, strateji, yonetisim organ ve araglarinin etkinligini glivence altina
almak; stratejik onceliklerin gecerliligini degerlendirmek, cevresel, sosyal, ekonomik
konularda tavsiyelerde bulunmak gibi gérevleri yirutr.

* Raporlama doéneminde Sirdirilebilirlik Komitesi, her ceyrek dénemde Ydnetim
Gozden Gegirme toplantilarindan 6nce en az bir kez toplanmak kaydiyla galismalarina
baslamistir.

e  Yonetim Kurulu, diger alanlarda oldugu gibi, stirdirtlebilirlik yonetiminde de stratejik
kararlarin alinmasinda rol oynar.

e Siardirilebilirlik komitesi stratejik karar alma organidir. Komitenin temel amaci, sirket
genelinde cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarini kapsayan sirdirilebilirlik
konularinin stratejik olarak yonetilmesidir.

Sarbak Metal’ in srdurulebilirlik yonetimi organizasyonunun saha galismalarina donik organlari Sarbak Metal bolim sorumlularidir. S6z konusu sorumlular bolim madirleri, yoneticileri ve/veya
mihendisleridir.

Sirketin ESG konusunda strateji, politika ve hedeflerinin uygulanmasi ile diinyadaki gelismeleri takip ederek 6neriler getiriimesinden sorumlu olan bdlim sorumlulari, stirdirulebilirlik stratejilerinin
hedef ve aksiyon planlarina donistlrilmesini saglamak lizere gérevlendirilmislerdir. Stirdtrulebilirlik Bolim Sorumlulari, Sirdirilebilirlik Komitesi tarafindan belirlenen oncelikli konular temelinde,
kurulusun bunlardan sorumlu yoneticilerinin katimiyla olusur. Komitelerin faaliyetlerini verimli bicimde yiiriitmesi amaciyla strdirilebilirlik sorumlulari ve proje bazinda Calisma Gruplari olusturulur.
Yilin her ¢ceyrek doneminde gergeklesen Yonetimin Gézden Gegirme Toplantilari’nda, ilgili donemin sonuglari ve ilerleme durumu Ust yonetim ile paylasilir ve akabinde ¢alisanlara bilgilendirme
yapilarak varsa sorulari yanitlanir. Yine her ceyrek donemde, sirketin stirdirulebilirlik performanslari, ilgili Gst diizey yoneticiler tarafindan degerlendirilir ve Yonetim Kurulu'na sunulur. Her yilin
surdirilebilirlik performansi devam eden yilin ikinci yarisinda yayinlanan stirdirilebilirlik raporu ile tiim galisanlarimizin ve paydaslarimizin bilgisine sunulur.
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Pandemi Sonrasi Baglayan Rusya-Ukrayna Savasi ile Eneriji Krizi Sorunu

2020 yilinda baslayan COVID-19 pandemisi 2022 yilinda 6zellikle de ikinci yarisinda
diinyada asilama oraninin kritik seviyeyi asmasi ile etkisini olduk¢a kaybetti. Pandemi
ile hayatimiza giren uzaktan ¢alisma, evden c¢alisma gibi kavramlar bu tarz ¢alismanin
¢ok da mimkin olmadigl sanayi tesislerinde fazla uygulanamamisti. Egitim 6gretim
hayatinin eski diizenine oturmasi, hasta vatandas sayisinin 6nemli 6lglide azalmasi ile
Uretim faaliyetlerinde yasanan kayiplari telafi edebilme siirecine gegisi kolaylastirmasi
beklenmekteydi.

Ancak Subat 2022’ de bir siredir sinyallerini
veren Rusya-Ukrayna savasi butin Ulkelerin
gelecek planlarini bir kez daha sarsmistir.
Rusya’ nin enerji kesintisi tehdidi ile AB
tlkelerinde enerji krizi alarmi  verilmis,
ozellikle sanayi kuruluslarina ciddi tedbirler
alma zorunlulugunu dogurmustur.

iklim krizinin her gecen yil daha da sert bir sekilde hissedilmesi ile 2015 yilinda imzalamis
oldugumuz Paris Anlasmasina 2021 yili itibari ile taraf oldugumuzu llkemiz Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi tarafindan duyurulmustur. ;
Ulusal iklim Degisikligi Eylem Plani, tlkemizin sera gazi emisyonlarini azaltma ve iklim
degisikligiyle uyum saglama gabalarini icermektedir. !
Ulusal iklim Degisikligi Eylem Plani, Tiirkiye’ nin sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi icin
politika ve 6nlemleri belirlemekte ve uygulamaya koymaktadir. ’
Bu cercevede, enerji verimliliginin artirilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis,
sanayide temiz iretim teknolojilerinin tesvik edilmesi gibi adimlar yer almaktadir. :
Ulkemiz “Ulusal iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani” ni hazirlamis ve ilgili-
taraflarin gorislerine sunmustur. Plan resmi olarak agiklandiginda sera gazi emisyonlari
icin net sifir Ulke hedefimiz 2053 olarak ilan edilmesi beklenmektedir.

2053 net sifir olasi hedefine ulagsmak icin Sarbak Metal olarak da kurumsal hedeflerimizi
belirlemis bulunmaktayiz. Sera gazi emisyonlarimizi azaltip ve karbon salinimini kompanse
edip hedeflerimize ulasmayi planlamaktayiz.




Sarbak Metal Strdurtlebilirlik Oncelikieri

Sarbak Metal olarak hem gevresel hem de sosyal siirdirilebilirlik boyutlarini kapsayacak
sekilde stirdurdlebilirlik 6nceliklerimizi belirledik.

iklim Degisikligi ve Karbon Ayak izi hesaplamalari ve azaltim hedefleri ile iklim degisikligi
ile miicadele ederek, dogal kaynaklarin etkin ve siirdirilebilir bir sekilde kullaniimasina
odaklanarak, ¢alisanlarimizin refahini saglayarak, insan haklarina saygi gostererek, yerel
topluluklarla isbirligi yaparak ve tedarik zincirinde de aksiyonlarin alinmasini saglayarak ya
da tesvik ederek, inovatif faaliyetler ile sirdirulebilir Grinlerin gelismesine katkida
bulunarak ve son olarak biitlin izleme parametrelerimizin sonuglarini etkin bir sekilde

raporlayip ilgili taraflarla seffaf bir sekilde paylasarak gerceklestiriimeye calisiimaktadir.
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SurduruleniirikiHederieriveSonuciari

KAYNAK

SARBAK METAL SURDURULEBILIRLIK
ONCELIKLERI

SONUCLAR

EKONOMIK KAYNAK
Firmamzin kisa, orta ve uzun vadeli hedefler ile
kazamimlarimizi yine topluma deger katacak
faaliyetlere aktarnz.

INSANI KAYNAK
Oncelikli yonetim bakis acimz “insan odakh”
olmaktir. Bu sebeple hem kendimize hem de
cevremize tust diizey deger gostermek asli
sorumlulugumuzdur.

DOGAL KAYNAK
Dogal kaynaklarin  tiikenmez  kaynaklar
olmadigimin ayndinda olan bir firma olarak
verimli tiikketim ile hedeflerimizi etkin yénetmek
onceligimizdir.

FIKRI KAYNAK
Inovasyon Sarbak Metal’ in yillar icinde en cok
onemsedigi mottosu olmustur. Iyi bir fikir varsa
Sarbak Metal’ de mutlaka deger bulur.

SOSYAL KAYNAK
Miisteri memnuniyet, bizim i¢in énceliklidir. Ay
zamanda tedarik¢ilerimiz de hem bizi hem de
dolayh olarak temas halinde oldugumuz organlan
etkilemeleri dolayis1 ile gelisimlerine katk:
saglamak ve takip etmek hedefimizdir
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FINANSAL SONUCLAR

131 milyon 256 milyon $ ISO ilk 500 237.
IHRACAT CiROSU TOPLAM CIRO SIRA
CALISAN PROFILI
246 cahsan %11 7877 saat | 'KSO’da | "KAO' da
istthdamda kadin efitim %1 iyilesme 043 6,6
oram yilesme

DOGAL KAYNAK TUKETIMIi VE CIKTILARI

0,752 KWh/kg triin
bagina enerji titketimi

446.895
Mk

Toplam enerji
titketimi

0,883 m’/ton

iiriin bagma su
tiiketimi

591.512 m

toplam su tiketimi

22.339 ton COqe

toplam karbon emisyonu

%99,81 gerl

doniigtiirillen attk oram

%D, 19 bertaraf edilen

atik oram

INOVATIF FAALIYETLER/PROJELER

7 adet proje sayist

~2,325 milyon € degerinde
yatinm gerceklestirilmistir

PAYDAS ILISKILERI VE SOSYAL YATIRIMLAR

74 adet

Ggrenciye burs

Sarbak Metal Cumhuriyet
Anadolu Lisesi’ nin inga
edilmesi

Sarbak Metal-Andon Arakelyan
Kent Kiitiphanesi’ nin yapimna

baslanmas:

*KSO: KAZA SIKLIK ORANI (KAZA FREKANSI)
“KAO: KAZA AGIRLIK ORANI
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ENDIRMESI), 2022

ANA BASLIK YIL BiRiM GERCEKLESEN HEDEFE GORE DEGERLENDIRME

ELEKTRIK ENERJI TUKETiIMI KWh/ton 0,75 Son 5 yilin ort. 0,709 olup hedefin %94’ i gerceklesmistir.

DOGAL GAZ TUKETIMI m3 /ton 15,36 18 m? de dogal gaz tiiketimini tutma hedef %117 oraninda gerceklesmistir.
SU TUKETIMI m?3 /ton 0,88 Son 5 yilin ort. 1,075 olup hedef %122 oraninda gerceklesmistir.

ATIK MIKTARI kg/ton 27,08 Son 5 yilin ort. 27,69 olup hedefin %98’ i gerceklesmistir.

SERA GAZI TAKIBI t-CO,e 22.117 Gegen yila gore sera gazi emisyonu %10,5 azalmistir.

EGITIM oV adamsaat 29,6 Gegen yila gore galisan basina verilen egitim %12,1 azalmistir.

KAZA SAYISI § adet 25 Gecen yila gore kaza sayisi sabit kalmistir.

KAZA SIKLIK ORANI - 39,78 Kaza siklik oranini 25’ de tutmak hedefinin %63’ U gergeklestirilmistir.
KAZA AGIRLIK ORANI - 0,6 Kaza agirhk oranini 0,3’ de tutmak hedefinin %50’ si gerceklestirilmistir.
iS GUCU KAYBI saat 376 Gecen yila gore is glict kaybi % 26,4 azaltiimistir.

KAYIP GUN SAYISI glin 15,04 Gecen yila gore kayip gln sayisi % 26,4 azaltiimistir.

URETIM TAKIP ton/yil 60.860 Gegen yila gére Uretim % 14,1 azalmistir.

NITELiKLi NSANA YAKISIR
EGITiM i§VE EXONOMK
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RISk Yonetimi

Kiresel 1sinma, iklim degisikligi riskleri
basta olmak Uizere cevresel, sosyal ve
yonetsel riskler bitlin blyuk firmalarda
oldugu gibi Sarbak Metal’ inde
glindemindedir. Tim diinyanin birincil
onceligi olmasi gereken iklim krizi Sarbak
Metal’ in de 6ncelikli mlcadele
konusudur. iklim pozitif siiregler
ylritmek ve gelistirmek, karbon sifir
hedefi icin aksiyonlar almak konusunda
¢alismalar yirutilmektedir.

Sarbak Metal olarak risk yonetimi entegre
yonetim sistemleri catisi altinda
yonetilmektedir. KALITE, CEVRE ve iSG Yonetim
Sistemleri basta olmak lizere sahip oldugumuz
Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi, Covid-19, Enerji
Yonetim, Laboratuvar Yonetim Sistemleri ve
Yetkilendirilmis Yakimlu Sertifikasi ile
faaliyetlerimiz diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Firmamizin bitdninde uyguladigimiz risk odakl
calisma sistemimiz ile kayiplarin, hatalarin,
sikayetlerin, israflarin 6niine gegcilip
surdirdlebilir bllyimeye katki saglanmaya
cahsiimaktadir.

Sarbak Metal’ de; calisan haklari, kadin
istihdami, firsat esitligi, cocuk isci
¢alistiriimasi, etik ilkeler, risvet,
yolsuzlukla miicadele, paydas iliskileri,

Risk temelli yonetim sistemlerinin birincil amaci strdirdlebilir ekonomik biyime

firmalarin hedeflerine ulasmasini engelleyecek, ' ' o ‘ konularinda risklerin yénetimi calismalar
gelisim ve surekliligin saglanmasini tehlikeye etkin bir sekilde yurutilmektedir.
duslirecek uygulamalara 6nlem almaktir. Bu

yaklasima uygun olarak yonetimin dogru Surdurilebilirlik Raporu calismalari ile
kararlar alabilmesi ve hedeflenen ilerlemenin ulusal ve uluslararasi yeniliklere vaktinde
saglanmasi ve gerekli adimlarin atilmasi igin 16 Gosioun adapte olabilmek, rekabet kabiliyetimizi
riskler ve firsatlar belirlenmekte ve yonetimin AL hep diri tutmak amaclanmaktadir.

bilgisine sunulmaktadir. z_
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AGLIGA 1 ESITSIZLIKLERIN YOKSULLUGA -l BARIS, ADALET
SON AZALTILMASI SON VE GUGLU

KURUMLAR
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Sarbak Metal’ in tim faaliyetlerinde uluslararasi kabul gérmis olan is etigi ilkelerine ve yasal bitiin diizenlemelere uyum her ne olursa olsun vazgegilmez kurum degerlerimizdir.

Ayrimcilik, riisvet ve yolsuzluga karsi durusumuz nettir ve bu konularda toleransimiz bulunmamaktadir. insan haklari, érgiitlenme 6zgiirliigii, cocuk isci calistirilmasi, zorla calistirma, adil
Ucret ve adil calisma saati, fikri mulkiyet, adil rekabet, gizlilik/veri koruma, kiresel ticaret konularina karsi tutum ve davranisimiz “UYGUNLUK DEKLARASYONU” adi altinda yayinlanmis ve
web sitemizde paylasiimistir. Yonetim sistemlerimiz, dizenli olarak yapilan i¢ denetimler ve akredite kuruluslarca gerceklestirilen sertifikalandirma denetimleri ile siirecler gdzden
gecirilmekte ve uygunluk kontrol edilmektedir. Calisanlarimizdan gelen gorisler, talepler, yasal mercilerle olan iliskiler ile sistemlerimiz strekli gelistiriimekte ve giincel tutulmaktadir.

https://www.sarbak.com.tr/dokuman/dek-09-tr-uygunluk-deklarasyonu.pdf

https://www.sarbak.com.tr/dokuman/dek-09-en-uygunluk-declaration.pdf
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Uriin ve hizmetlerimizde hedefledigimiz kaliteyi,
yasal uyumu, etik ilkeler, sosyal fayda ve
sdrddirtlebilir biiyimeyi saglayabilmek adina
paydas iliskilerinin 6neminin farkindayiz. Bu
sebeple miisteri memnuniyeti yénetimi, tedarikgi
denetimi, yasa koyucularla iletisim aktif olarak
ybnetmeye calistigimiz streclerdir. Sektérel

organizasyonlarda var olmak ve aktif rol almak da
paydas iliskileri yénetiminde kriterlerimiz
arasindadir.

Sektorel gelisimin dneminin farkinda olan Sarbak Metal “BAKIR VE PiRINC SANAYICILERI DERNEGi”JF;/yesidir ve yoénetim kurulunda aktif rol almaktadir. Sadece
firmamizin gelisiminin, biylmesinin, yasalara uyumlu hareket etmesinin yeterli olmayacaginin bilincinde olarak https://www.bpsd.org.tr/Kurumsal linkinde
sirdirilebilirlik faaliyetleri hakkinda sektdriimiiz temsilcilerine bilgi verilmektedir, iSO?, IMMIB2, COSB3 ydnetimlerinde aktif rol alinmakta ve sektérimizin,
ulkemizin ve dolayisi ile diunyanin bulundugu pozisyonu hakkinda yon verici pozisyonda olmaya calisiimaktadir. OECAM* VE IWCC> gibi uluslararasi

organizasyonlara uzun yillardir Gyeligini devam ettirmektedir.

1i50: ISTANBUL SANAYi ODASI SRy B
2jMMIiB: ISTANBUL METAL MADEN IHRACATCILARI BiRLiGI

3COSB: CERKEZKOY ORGANIZE SANAYi BOLGESI

4OECAM: The Organisation of European Copper Alloy Ingot Makers (AVRUPA BAKIR ALASIMI KULGE URETICILERI BiRLIGi)
SIWCC: International Wrought Copper Council (ULUSLARARASI BiCIMLENEBILEN BAKIR KONSEYi)
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Iklim ve Cevre




AN\
AN
Sarbak Metal olarak eneriji verimliliginin saglanmasinin cevre ve iklim risklerinin azaltilmasi konusunda son derece
onemli oldugunun farkindayiz. Bu sebeple yonetim sistemlerimizde konu miimkiin oldugunca kapsamli bir sekilde
ele alinmaktadir.

Enerji maliyetinin en ¢ok oldugu makinelerden baslayarak enerji verimli yatirimlar yapilmasi, yenilenebilir eneriji
kaynaklarindan Uretilmis enerji tedarik edilmesi dncelikli aksiyon programlarimiz arasinda yer almaktadir.

Yilhk hedefler belirlenirken kurum ana hedefi ve ana hedefin gergeklesmesi icin bolimlerin alt hedeflerinde mutlaka
enerji tiketimlerin takibi, azaltilmasi igin aksiyonlarin belirlenmesi ve enerji tasarrufu saglanmasi igin biling
seviyesinin artirilmasi igin egitimler, vb. uygulamalar diizenlenmesi saglanmaktadir.

Hem gonulli olarak yonettigimiz siiregler hem de yasal sartlar dolayisi ile sorumlu oldugumuz
hususlarin takibi, uygunlugun ve sirekliligin saglanmasi igin ic denetim surecleri efektif olarak
yonetilmektedir. Ayni zamanda yonetim sistemleri sertifika denetimlerimiz basta olmak Gzere kamu
otoriteleri tarafindan zorunlu kilinan denetimler, izinler, vb. siirecler ile de konunun sirekli olarak
canli tutulmasi saglanmaktadir.

-

arisinda elektrik enerjisi tedariginde %100 yenilenebilir enerji ka

gecmek en 6nemli hedeflerimiz arasindadir.




Bir bakir alasimi olan piring liretimi gerceklestiren SARBAK METAL, sera gazlarinin etkisi
hakkinda ulusal yonetmeliklerimize gore kapsam disi durumdadir.

Sogutucu gazlarin kullanimi, takibi, yenilenmesi, vb. konularda ililkemiz yonetmeliklerine gore
hareket edilmektedir. Degisim, yenileme, vb. yatirim siire¢lerinde mutlaka yénetmelik sartlari
gozetilerek hareket edilmektedir. YONETMELIK ISIL GUG SINIR DEGERI: 20 MW

SARBAK METAL ISIL GUG: 2,63 MW

AB’ de 2020 yilinda onaylanan Green Deal anlagmasi ile 2050 yilinda karbon sifir hedefi
aciklanmistir. Bu dogrultuda AB iiye llkelerinde faaliyet gosteren sanayicilerden net sifir
hedeflerini belirlemeleri konusunda yaptirimlar giindeme gelmistir. Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasi (SKDM/CBAM) dogrultusunda AB disi lilkelerde faaliyet gosteren ve AB iilkelerine

| ihracat yapan firmalara da yikiimliliikler dogmustur. Bakir alagimi piring Ureticisi olarak FLORLU SERA GAZLARI iCiN SIZINTI
‘:\'» SARBAK METAL, SKDM kapsamina alinan alti (6) sektér (demir-gelik, aliminyum, ¢imento, KONTROLLERI YAPILIP,
§ :-'\Fiibre, elektrik ve hidrojen) arasinda simdilik bulunmamaktadir. Ancak biliyoruz ki konu alti ECBS BiLDIRIMLER BAKANLIK SiSTEMiNE
) pilot sektor ile sinirli kalmayacak ve 2026 yil itibari ile diger sektérlerde sirayla siirece dahil GIRILMEKTEDIR.

edilecektir. Bu sebeple Kurumsal Karbon Ayak izi (CCF1-2-3) hesaplamasi yapilmasi, Yasam
Donglisii Analizi (LCA) siirecinin yonetilmesi, 2050 net sifir hedefi icin harekete gegilmesi ve
yatirimlar, vb. hususlarin planlanmasi bizi de yakindan ilgilendirecek konular. Bu dogrultuda
bahse konu hesaplamalara baslanmis ve iilke hedefleri de dikkate alinarak 2050 net sifir
hedefine ulasmak igin adimlar atilmaktadir.

[ \ CCF1-2-3 HESAPLAMALARI, YASAM
Ly, DONGUSU ANALIZi YAPILMASI,
/'Y SEKTOREL OLARAK SKDM (CBAM)
[ GEREKLILIKLERINE HAZIRLANMA
CALISMALARI YURUTULMEKTEDIR.

KLiM
EVLEMI




2021 yilinda toplam enerji tiiketimi 47.753 MWh iken 2022 yilinda 44.690 MWh
olarak gerceklesmis ve %6,4 bir azalma yasanmistir. Ancak Covid-19’ un olumsuz
etkileri salginin basladigi 2020 ve 2021 yilinda degil daha ¢ok salginin etkilerinin
azalmaya baslamasindan sonra gorilmus, hemen hemen butin sektorlerde kigllme
egilimi dolayisi ile toplam Gretim miktarinda azalma meydana gelmis ve bir(1) kg triln
basina tiketilen toplam enerji son bes(5) yilin ortalamasina gore %4,8 artmistir.
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2020 2021
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'-‘aralel olarak toplam sera gazi emisyonumuz (kapsam1-2 ye gore yapilan
 ve 22.117 tCO,eq olarak gergeklesmistir. 2022 yilhinda ayrica kapsam3 i¢in
1 fapllarak 67.551 tCO,eq sonucuna ulagilmistir.

TOPLAM KARBON

4 EMISYONU
, 2022 ton CO2 eq 2020 2021 2022
L. 004 .,‘«L ~_ kapsam-1 3.199 3.690 77391
T o0 s ” kapsam-2 20.803  21.012  19.726
il s b TR ‘woplam 24.002 24702  22.117

TON URUN BASINA TOPLAM KARBON EMiSYONU (Ton CO, eq/ton)

b




Ulkemiz genel alginin tersine su zengini olmayip, aksine yilda 1.323 m3 kisi basi kullanilabilir su miktari ile su stresi altindaki bélgeler arasinda yer
almaktadir. Su kaynaklarinin korunmasi ve verimli kullanilmasina yonelik gerekli tedbirler alinmadigi takdirde, 2050 yilindan itibaren Tiirkiye’nin su

sikintisi yasayan llkeler arasinda yer almasi beklenmektedir.
Sarbak Metal ailesi olarak su tiiketiminde kapali devre su sistemleri kullanarak, atik su aritmaya gonderilecek proseslerin planlamasini hassasiyetle

yonetip atik su artisina sebep vermemek dncelikli hedeflerimiz arasindadir.

TOPLAM SU TUKETIMI (m3) URETIME GORE SU KULLANIMI (m3/ton)
59.76 0,96
51.512 0,85
2020 2021 2022 2020 2021 2022
KOi: KIMYASAL OKSIJEN iHTiYACI ATI KSU ANALiZ SON UCLARI
125,00
KOi (mg/L) 53,70 5,10 100,00
' AKM (mg/L) sa9 0" S
39,92
H pH Lz,44 36870 358 30,58 | 375 6,00
2020 2021 2022 SINIR DEGERLER




Dongiisel Ekonomi ve Atik Yonetimi

URETIME GORE TEHLIKELI ATIK MiKTARLARI (kg/ton)

DAHA AZ KAYNAK KULLANIMI,
TEMIZ TEKNOLOJILER,
CEVRE DOSTU URUNLER

HAMMADDE, ENERJi VE URUNLERIN
DiKKATLI KULLANILMASI
TOPLAMA VE TEMiZLEME DISINDA URETIME GORE TEHLIKESIZ ATIK MIKTARLARI (kg/ton)
TEKRAR KULLANIM HiCBIR iSLEME TABi TUTULMAMASI

GERi DONUSUM

CESITLI TEKNIKLERLE YENIDEN
KULLANILABILIR HALE GETiRILMESi
ENERJI GERi KAZANIMI ATIKLARIN YAKILMASI
YAKMA, DEPOLAMA,
BERTARAF DERINE ENJEKSIYON, VB.
SORUMLU GRETIM

VE TUKETiM
2021

22




* COVID-19 olumsuz etkileri 2022 yilinda piyasalarin
kiictilmesi ile hissedilmistir. Pandemi dolayisi ile
tretimimiz 2022 yilinda %14 azalmis ve bu
azalmaya bagli olarak geri kazanim icin kabul edilen
atik orani da %11 azalmistir.
* Salgin hastaliklarla miicadele kapsaminda
sinirlarin kapanmasi, sokaga ¢cikma yasaklari, vb.
sartlar dolayisi ile tiim diinyada ekonomik
kiiciilmeler yasanmistir. Uretimlerin azalmasi ile 2021 2022

proses kaynakli atik miktarlari da azalmis ve geri
kazanima gonderilen atik oranlarimiz da diismdistdir. 2020

* Atik yonetim uygulamalarimizda “sifir atik”
yaklasimini kabul ediyoruz. Cerkezkdy Organize
Sanayi Bolgesi icinde faaliyet gdsteren firmamiz
bélgemizin sifir atik belgesini almasi igin lzerine
diisen gorevleri yerine getirmektedir. Atik ﬁ
ayristirma, egitim, beyanlarin sifir atik bilgi
sistemine diizenli olarak yapilmasi hususlari yerine
getirilmektedir.

o Uriinlerimizde %75 - %90 arali§inda geri kazanimli
hammadde kullanilarak kaynak verimliligi ve
doéngiisel ekonomiye katki saglamak lizere
calismalar yiiriitiilmektedir.

o Uriinlerimizin sevkiyatinda kullanilan ambalaj p——
malzemelerimiz %100 geri déniistiimlii olup S
drtinlerimizin miisterilerimize teslimi sonrasi (m
olusabilecek ambalaj atiklarinin da tekrar girdi
olarak kullanilabilir olmasi hedeflenmektedir.

GERi KAZANIMA KABUL EDILEN ATIK MIiKTARLARI (ton)

37.109 | 40.443 35.975
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SARBAK METAL olarak asil kaynagimizin insan oldugunun son derece
farkinda olup “herkes icin esit sartlar” ilkesi bugiiniin degil diiniin de
yarinin da degismez prensibi olarak kabul edilmektedir.

TOPLUMSAL, =
CINSIYET ESiTLIGI B

10 ESITSIZLIKLERIN 5
AZALTILMASI

L]




SARBAK METAL kurulusundan beri basta ¢alisanlari olmak Ulzere faaliyeti geregi etkiledigi bitiin insanlarin haklarini her daim
gozetmistir.

Agir Metal Sanayi kolunda faaliyet gosteren firmamiz ofis faaliyetleri, mihendislik, lojistik, insan kaynaklari, kalite kontrol,
yonetim sistemleri, planlama gibi bélimlerde kadin ¢alisanlara éncelik vermektedir. Gelisen teknoloji ile insan giicliniin yerini
otomasyonun almasi ile Giretim faaliyetlerinde de kadin galisan sayimizi artirmak édniimuzdeki yillar igin hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir. Ust yonetimde kadinin giici SARBAK METAL de net olarak hissedilmektedir. Yonetim Kurulu Baskanindan,
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisina, Dis Ticaret Mudiriinden, Finans Mudirine kadar birgok 6nemli makamda kadin liderler
bulunmaktadir.

— oY 3
TEKIRDAS - cERKEAZ: CUMHURIYET

: ) SARBAKMET

" NADOLU LiSES!

Firsat Esitligi
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Yilda iki kez maas zammi
«  Yilbasi ve dini bayramlarda hediyelesme

« Calisan ¢ocuklarina liniversite hayatlarinda burs imkani

« Evlenen personele tam altin

- Cocugu olan personele yarim altin

- Yilda bir kez erzak yardimi

verilmektedir.

2023 yili icin yukaridaki basliklara ilave olarak asagidaki sartlar da sisteme dahil edilecektir.
+ Yilda 6 kez yarim maas ikramiye

N Yilda bir kez enerji yardimi



SARBAK METAL
sektoriinde ulusal
arenada lider,
uluslararasi piyasada
ise onde gelen
firmalar arasinda
olan bir firmadir.
Biiyiikliigiiniin
farkinda olarak
calisanlarimizin
potansiyellerinin
farkinda olmalarim
ve kisisel
gelisimlerine katki
saglamayi
onemsemekteyiz.

calisan basina ortalama
egitim siiresi (saat)

20209 30,3

20219 33,8
20229 29,7

&~ g

s R— R W

Calisanlarimiz nitelik profillerine gore gruplandirilir
ve bu dogrultuda egitimler alirlar. Diizenli olarak
yasal gereklilikler de gozetilerek egitim ihtiyaglari

gozden gecirilir ve ihtiyag halinde yillik olarak
belirlenmis planda revizeler yapilarak ilave
egitimler programlanir.

Calisanlarimizin kariyer planlamasi, mesleki
yeterliliklerinin gelisiminin saglanmasi, aidiyet
duygularinin pekistirilmesi ve ise katkilarinin
artinlmasi icin meslek igi egitimler yillik olarak
planlanmakta ve biitiin bir yil boyunca hedeflere

uygun olarak egitim plani uygulanmaktadir.

Calisma hayatlari boyunca kazandiklari
tecriibe, donanim, yetenek ve
becerileri yilda iki kez gozden gegirilen
personellerimiz, olugsan pozisyonlarda
da bu degerlendirmeler i1s1ginda

konumlandirilirlar.

Yetenek Yonetimi

27



Personellerimizin kendilerini SARBAK
METAL in bir pargasi olarak hissetmelerinin
oneminin farkindayiz. Aidiyet hissinin
olusmasi ve derinlesmesinde CALISAN
MEMNUNIYETInin roliinii biliyoruz.
Calisanlarimizin temsil edilmesine olanak
saglayarak, caligsmalarinin kargiligini vererek,
performans degerlendirmeleri yaparak
calisanlarimizin baghhg tizerinde etkili
¢Ozimler iiretmeye calismaktayiz.

Calisan memnuniyeti yani sira
personellerimizin is siireclerine katki
saglamalarinin da aidiyet duygusunun
gelismesine olan katkis1 yadsinamaz. Bu
sebeple etkili bir sekilde yonetmeye
calistigimiz fikir ve Oneri sistemimiz ile
calisanlarimizi karar alma stireclerine dahil
etmeyi hedeflemekteyiz.

Calisan Baglilig:

28



Suirdiiriilebilirlik kavraminin temel taslarindan olan
givenli ve saglikli calisma ortami saglamak bizim de en
onde gelen 6nceligimizdir.

Is Saglig1 ve Giivenligi




is saghgi ve givenligi (iISG) konularinda da
calisanlarimiza glivenli ve saghkh bir ¢alisma ortami
olusturmak ana surdurilebilirlik hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir.

ISG performanslarinin izlenmesi, raporlanmasi ve
iyilestirmelerin planlanmasi is ve islemleri 1ISO 45001
yonetim sistemi standardi ¢ergevesinde, ulusal ve
uluslararasi regllasyonlara uygun yurutilmektedir.

ISG hedeflerimiz icinde en énemli madde “sifir kaza”
seviyesine ulasmaktir.

" KAZA SIKLIK ORANI
KAZA AGIRLIK ORANLARI

0,8
2020 2021 2022
2020 2021 2022
Kaza Agirlik Orani=(kayip ig glini*1000)/(¢alisma saati) Kaza Siklik Orani=(kaza sayisi*1000000)/(¢calisma saati)

Fabrika Genelinde ISG Uygulamalar:
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SARBAK METAL, is saghg ve giivenligi performansini sirekli iyilestirmek, tehlike
kaynaklarini belirleyip oOnlem almay1 oncelikli hedefleri arasina koymustur.
Cabsanlann farkindaligini artirmak igin egitimler basta olmak tizere her vardiya
oncesi “5dk” gortigmeleri ile vardiya sorumlulan tarafindan hatirlatma hitaplarn
yapilr.

Her ay diizenli olarak “iSG KURUL TOPLANTILARI” iSG Uzmam isyeri Hekimi,
Isveren Vekili, Calisan Temsilcisi basta olmak iizere biitiin boliim yoneticilerinin
de katilimi ile yapilmaktadir. Kurul toplantilarinda is kazalan basta olmak iizere
genel is siireclerinin degerlendirilmesi, aksayan noktalarin incelenmesi, alinmasi
gereken ilave onlemler, yapilmasi gereken planlar, diizeltici 6nleyici faaliyetlerin
(DOF) gozden gecirilmesi gibi isler yonetilir. Is kazalarnn ayrica ilgili boliim
yoneticisi, ISG Uzmani, ISG Yoneticisi ve Isveren Vekili ile Insan Kaynaklar
Miidiiriiniin katilhm ile detaylh irdelenir. Tekrarlayan bir yanhs, eksik, vb.
uygulama var mi, vb. konular goriisiiliir.

Yilda bir saghik taramasi
Diizenli isyeri hekimi kontrolii

Ise 6zel/uygun KKD temini

Acil Miidahale Ekiplerinin olusturulmasi

Risk Degerlendirme

Acil Durum Planlan

Uciincii Taraflar icin 6nlemler (ziyaretci karti,
vb)

Saghik Uygulamalar1 ve Salgin Hastaliklarla Miicadele



iS HIJYENI OLCUMLERI f§ o
PERIYODIK TEKNIK KONTROLLER =
YANGIN {HBAR SISTEMI f

e ki yilda bir Is Hijyeni Ol¢timleri, yilda bir periyodik teknik kontroller
tekrarlanarak proaktif 6nlemler alinmaktadir. Yangin ihbar sistemi, hidrant sistemi, yangin
sondiriciilerin kontrolleri ise aylik olarak fabrika i¢i, alt1 ayda bir ise dis hizmet alinarak
yapimaktadir.

BUYUK ENDUSTIRIYEL KAZALAR

Isletmede bulunan kimyasallarin envanteri en az yilda bir
kontrol edilir ve yilik olarak kimyasal alimlar1 degerlendirilir.
Kimyasallarin ahm miktarlari, vb. sartlar g6z Ontnde
bulundurularak BEKRA hesaplamalarn yapilir. Toplama
kuralina gore yapilan hesaplama neticesi “kapsam dis1 firma”
olarak tamimlanmaktayiz.
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SARBAK METAL TiC. VE SAN. A.S.

HEAD OFFICE: EGITIM MAH. ADIM SK. ORJIN i v

A SK. $ MERKEZI NO:
10-18 KAT.3 D: 39-49 HASANPASA KADIKOY ISTANBUL TURK]?E
FACTORY: CERKEZKOY ORGANIZE SANAYI BOLGES| GAZI
%:ﬁf} EA&A MAH. 8. CAD. NO: 3 CERKEZKOY TERKIRDAC:

This is to certify that the Occupational Health and Safety Systematic Structure and the
scope (_7/ the ceriification of the abave mentioned company complies with the
guidelines for Combating Pandemic D in Particular for ISO COVID-19

ISO COVID-19:2020

For the following scope of registration

PRODUCTION AND SALES OF COPPER ALLOY PRODUCTS
BAKIR ALASIMI URUNLERIN URETIMI VE SATISI

2020 yilinin basinda tiim diinyayi etkisi altina alan COVID-19
pandemisi dolayisi ile hizla 6nlem almamiz gerektiginin diger
blyik firmalar gibi biz de farkindaydik. Kurum kiltiriinde yénetim
sistemleri ile isleyisi yonetmek, gliclendirmek, takip etmek
mantigi olmasi dolayisi ile hizlica hareket edip gerekli aksiyonlari
alarak COVID-19 Salginla Miicadele Sistemini de EYS
uygulamalarimiz igine dahil ettik ve firmamizi sertifikalandirdik.
2022 yilina gelindiginde salginin saglik etkileri iyice azalmis olsa da
gelinen noktada salgin hastaliklarla miicadelenin sanayi
kuruluslarinin, tilkelerin ve sonugta tiim diinyanin bundan boyle
her daim giindeminde olmasi gereken bir konu oldugunun
farkindaligi ile yonetim sistemini aynen uygulamaya devam etme
karari alinmistir. Kaldi ki saglik sorunlari azalmis olsa da ekonomik
sorunlar aslinda 2022 yili itibari hissedilmeye baslanmistir. Bu
sebeple firmamizin bir daha boyle bir riskle karsi karsiya
kalmamasi igin sistemi isletmeye kararllikla devam etmekteyiz.
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Inovasyon ve Girisimcilik

SARBAK METAL denince akla yenilik gelir. “HEP
ILERI” mottosu bugiiniin degildir. Kurulusumuzdan bu
yana hep yenilik pesinde kogmus, teknolojiyi hep en
yakindan takip etmis hatta yon vermis bir firma olarak
inovasyon ve girisimcilik bizim is yapis seklimizin
vazgecilmezidir.

INSANA YAKISIR
IS VE EKONOMIK

i




SARBAK METAL
@Y TR

HEP ILERI
ALWAYS FORWARD

Amacimiz teknolojimiz ile insanlarin yasamlarinin daha kolay,
daha iyi, daha saglikli ve daha gtizel olmasini saglamaktir.
Sarbak Metal A.S olarak gegmisten bugtine kadar bilgi birikimi
ve tecruibelerimizi kullanarak musterilerimizi gelisen teknoloji
ile artan nitelikli piring malzeme ihtiyaclarini karsilamak igin
inovasyon stratejimizi olusturduk.

Sarbak Metal ‘de inovasyonu atesleyen faktdrler hem firma igi hem de firma disi
kaynakldir. Firma icinde her kademede calisanin fikir ve gérusleri degerlendirilerek
urun inovasyonu, surec inovasyonu ve musteri odakli inovasyon uygulamalarina
dénusturulur. Sarbak Metal ayrica inovasyon uygulamalari icin Universiteler ile
yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri sonuglarini ¢esitli danismanlik
hizmetlerinden edinilen bilgileri ve ticari anlasmalar yoluyla kazanilan teknoloji
transferlerini kullanir.

Inovasyon Misyonumuz

Sarbak Metal' de inovasyon kulturinu yerlestirmek ve tum
personelimize benimsetmekteyiz. Musterilerimizin yalniz su an degil
gelecekte de nasil Urtnlere ihtiyac duyacaklarini belirleyip bu tur
urunler uretmek icin gerekli teknoloji ve yetenekleri Sarbak Metal
blnyesine kazandirmaktayiz.
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Fikir Sunma, Degerlendirme, Yonetme

Siirekli gelisimin en etkin ve ucuz yolunun fikir sunma sistemi oldugunun farkindayiz. Isi en iyi o isi yapan kisinin bilebilecegi gercegi ile
sistemin uygulanabilirligini artirmak gayretindeyiz. Isletme sistemlerimizi gelistirmemize yardimci olan bir yénetim araci olarak éneri
sistemini kullanmaktayiz.
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= Projeler, Katkilar
PROJELER

Ekstriizyon Presleri Su Sogutma Otomasyonu
Gerilim Giderme Tav Firim
Lama U¢ A¢ma Tezgéahi
SAS Cubuk Cekme Makinesi iyilestirme
Kiilce Hatt1 Alternatifli (K/B) Uretim Kabiliyetine getirilmesi
5-15 mm Cekme Tezgahi1 PLC Sistemi yenilenmesi
Indirekt Pres Asitleme Otomasyonu ve 2 adet Pirin¢ Cubuk Deposu

2022 yilinda 7 adet proje iiretilmistir. Onceki
donemlerden devam eden, tamamlanmasi i¢in son

% - asamaya gelen projeler ile 2,33 milyon €
degerinde yatirim gerceklestirilmistir.

Su tiiketiminde azalma.

Ikinci gerilim giderme tav firini ile firinlarin tam doldurulabilmesi ve bu sayede enerji tasarrufu saglanmasi
Siparis alma kapasitemizin artirilmasi

Anza duruslarinin azaltilmasi ile zaman, ekipman, is giicii, kaynak kullaniminda a antﬁagl Amasi
Siparise gore ekipmanin kullaniminda esneklik kazanmak \ A |
Insan miidahalesi ve is giiciiniin azaltilmasi . 1
Is giicii, ving, forklift gibi ilave ekipman kullanimi, depolama alani konularinda aza

T A 1 T =, Y



Dijital Doniisiim -

——

SARBAK METAL olarak siirec ‘ ‘
verimliligimizi artirmak, kaynaklarimizi -

dogru ve daha cok ihtiya¢ duyulan fikir
iiretme, yonetme, takip, raporlama, vb.
alanlarda kullanabilme dijital
hedeflerimizdir.




Dijital DOniigiim

Cevre Giivenlik Kamera Sistemi Yenilemesi

Tesisimizdeki guivenlik dnlemlerini glui¢clendirmek adina, kamera
kontrol sistemlerini cagdaslastirdik. Gelismis gorinti analizi ve
otomatik uyari sistemleri ile gtivenligi artirdik.

Ofis 365 Devreye Alinmasi

Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Microsoft Teams ve
diger uygulamalara tek bir yerden erisime imkan saglandi.

Sirket varliklarini Gretkenlikten 6diin vermeden korumak icin
akilli givenlik 6zelliklerinin glictinden yararlanilmasi
saglanmistir.

1] Office 365
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NEOE L0 B -

. Dékimhane Cekim Hatti Takip

Sarbop Yazilim ile Fabrika Ici Sistemi
Raporlama H MW’.-,,MMWNMWM. |

Uretim , Bakim, Sevkiyat, Kalite Kontrol, Cevre, Yapilan bu takip sistemi ile biyet
: C o o tretimleri hakkinda kayitlarin

ERP Sistemi | o
Sunucu ve Yazilim -- A
Alimi

Her gecen yil daha da biiyiiyen, gelisen
SARBAK METAL icin artik erp yazilimi
kullanmak biiyiik bir ihtiya¢ olmustu. Bu
sebeple IFS ERP ‘ ye gecis siirecine start

verilmistir. 2023 yili yazilimin firmamiz

ihtiyaclarina gére kurgulanmasi,
coziimlenmesi ile gececektir. 2024 yih itibari
ile de yazihmin canl olarak kullanilmaya
baglanmasi hedeflenmektedir.

e




Sonraki Yillar icin Hedefler, Planlar

* 2023 yilinda asagidaki projeler ile;

* DLP Devreye Alinmasi ile veri kaybini 6nlemek,

* NAC Devreye Alinmasi (Ag Erisim Kontrolii)
Otomasyonu Devreye Alinmasi ile glivenlik
diizeyimizin artirilmasi,

* Sifir Excel Raporlama,

e Sunucu Odasi Kontrol Sistemi Devreye Alinmasi
ile teknolojik alt yapinin desteklenmesi,

* ERP calismalari sonucunda, Sifir Print out

( resmi evraklar harig ) alinmasi

Networ Access enmml

hedeflenmektedir.

Data Loss

Prevention
Data Loss Prevention
[ips & Tools




Toplumsal Yatirnmlar = K
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Sarbak Metal 6zellikle kurucumuz merhum Andon Arakelyan egitime
hep cok 6nem vermistir. SARBAK KAYRA ve EGITIM VAKFT’ nin
2017 yihinda kurulmas: da tamamen bu sebeptendir. Sarbak Vakfi var
oldugu siirece faaliyetlerimiz sonucunda elde edilen kazanglarimiz her
daim egitime hizmet edecek, katki saglayacaktir. 2022 yilinda 90
ogrenciye burs verilmis, basta calisanlarimizin ¢ocuklarinin okul
hayatina katkilar saglanmistir. Bélgemiz halki i¢in son derece faydali
olacagina inancimizin tam oldugu ve 2021 yilinda insaatini bitirdigimiz
SARBAK METAL CUMHURIYET ANADOLU LISESI 2022 yilinda
egitim 6gretim hayatina baglamistir.

T\

Egitim / Spor / Destek

Mayis 2022’ de Sarbak Kayra ve Egitim Vakfi olarak Yénetim Ekibimizden
Miitevelli Heyeti Baskanimiz ve Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sayin Arzu Kantay,
Miitevelli Heyet Uyesi ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Tughan
Ozcamsirti, Miitevelli Heyeti Uyemiz Ozlem Sencan ile Yildiz Teknik Universite’si
(YTU) ziyareti gerceklestirilmistir. Vakfimizin kurulus amaci dogrultusunda,
oniimiizdeki donem itibari ile burslarimizin YTU biinyesinde verilmesi hakkinda
Sayin YTU Rektorii Prof. Dr. Tamer Yilmaz , Sayin YTU Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
K. Nur Bekiroglu ve Biyomiihendislik Bolim Bagkani Prof. Dr. Mehmet Burgin
Piskin ile karsilikh gériis alisverisinde bulunulup fikir birligine varilmistir.
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Sarbak Metal olarak 2017 yilindan bu yana diizenli olarak Down Sendromlu Atletizm
Milli Takim1’ na destek vermeye devam etmektedir. Sporcularimiz bir¢ok kez ulusal ve
uluslararasi sampiyonada yer almig ve Avrupa ikincisi, Avrupa ii¢linciisu gibi siralamalar
elde etmistir.

- —
anayosnn hes alandalbl Ihtyactanm goz ardi etmeyen yerdenmes tamamiand: GHrinOmU ve kaltesyle tenisse.
Genezndy Organze Saamyl Boigesi (COS8), sundadu veorierden 1am sot alan Sesisied yers haliyle bambagha by
sosyal imkaniada da vayoruns gelgtrmeye devam ediyor Forinome havugts. COSS Bolge MOUNIGUnIn alyap:, Gsd
COSH Scayal Tesamlerl ignde 10 yidan fazls b slrodi VAP eNer) ve CovTe dEna yap0d knltell hizmetienn yannda
bligeye hizmed veren a0k ve kapak tens korSannn 2emn D t0r sosyal cadgmalans da kabhimodardan tam not alryor

Sarbak Metal’in sponsor oldugu Down sendromlu
milli sporcudan biiyiik basari

OSE rn kMU frmaslansden Anacs Aviupa loncey, Dk Adwads
Satak Mot Tic ve San A S e Asrupa WCUNCLS oldu Ayte I
Yinetm Hurdu Bagtans Andon Are- mandy Lord Beyaz Nelekder Kuity

atyan, engelh Ml sDONOYE SPONeor
okde Dirya ve Avups Capanda Bage
nndan bagarrya kogan Doen Send
rombs N Sparcy, Andon Arshelyas's
fabriuarends 2yaret ederet Wgoiicr
ofh Swrl Esen Dok Ozel EQoen
Uygutama Oty ve iy E90m Ve
ez Ofrencal Voluan Yevurarsian
Portekix’'de auzenfanen Dinya Down
Sendrom ASetrm Oyuniannga Crit

Sporcusy olan M Sporoy Volkan
Yavuzarslan in sevnci gorlimeye
Gegerd Bagank sporcuyta Deikoe
Andon Arakslyan'| Rabrivaends Ziye-
ret eden Anentri wo Kullp yetolder
Acshelyany s yaph {1 hathiardan Oleyy
togedcr o Bagarh spocounun 2)
yarededen memrun Kb Ory Delrian
Andon Arakelyan. spOrouya bundan
SO0rak) yangmalards Dagarniy Sled

v MataaRAL 2017 [5]

SARBAK METAL,; saghk sorunlarn olan, destege ihtiyaci olan biitliin destek taleplerine mutlaka karsilik vermeye calisir.

2022 yilinda; Cerkezkoy Devlet Hastanesine ultrason cihazi alarak destekte bulunulmustur.
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Gelecek Hedeﬂeri; CERKEZKOQOY HALK KUTUPHANESI PROTOKOLU IMZALANDI na

(erkezkdy Kent Konseyi binasinin bulundugu alanda merhum hayirsever is insani Andon Arakelyan

adina yeni ve modem bir kiitliphane yapilmasi amaciyla Cerkezkdy Belediyesi ile kentimizin dnemli

1. Cerkezkoy Halk Kiitiiphanesi insaat:

Cerkezkdy Belediyesi ile protokol imzalandi ve 2023 yil ilk yarisinda kitiiphanenin
insaatini bitirip bolgemiz halkina yakisir, cocuklarimizin, genglerimizin ders
calisabilecekleri, aragtirma yapabilecekleri, kisisel zevklerine gore diledikleri kitabi

sanayi kuruluslarindan SARBAK Metal Tic.ve San.A.S. arasinda sartli bagig protokoeli imzalandi.

Vatan Size Minnettardir Aniti yaninda diizenlenen protokol térenine Belediye Baskanimiz Vahap Akay,
SARBAK Metal Insan Kaynaklar Yoneticisi Hakan Felek, SARBAK Metal Fabrika Midiiri Ahmet Tughan
Ozgamsirti, Belediye Baskan Yardimcimiz Levent Yildinm, yiklenici firma temsilcisi Mustafa Atasever

ile basin mensuplan katildi.

. . . .. e 1 e . ce e o - RAHMETLI ANDON BEY BU ISLERI IBADET OLARAK GORURDU
Okuyabllecek]'erl’ neZIh’ guvenh blr Ortam hedlye etmek en buyuk mutlulugumuz Olacaktlr‘ Protokol éncesi kisa bir konugma yapan SARBAK Metal Insan Kaynaklari Yoneticisi Hakan Felek,
Bolgemlze kazandlrdlglmlz kutuphane halk]m]za ama Ozelllkle QOCuklarlmlza donanlmh “Merhum Yénetim Kurulu Bagkanimiz Andon Arakelyan, bu tiir isleri ibadet olarak gériirdi. Biz de bu
e . . .. . ibadeti devam ettirmek istedik. Bu amagla da Belediye Baskanimiz ile bu projeyi goriistik ve uygulamaya gectik. Hayirli ugurlu olsun™
dijital alt yap: ve ekipmanlar (licretsiz internet, bilgisayar, vb.) sunacaktir. iadelerini kullandi.

GERKEZKOY'UN COK GUZEL YUREKLI SANAYICILERINDEN BIRISIYDI
Hakan Felek'in ardindan konugsan Belediye Baskanimiz Vahap Akay ise “Andon abiyle ge¢ tamstim. Kendisi CerkezkGy'in ok giizel yiirekli
sanayicilerinden birisiydi. Cerkezkdy®e ciddi istihdam saglayan, memleketimize ciddi katkilar sunan birisiydi. SARBAK Metal okulunu yaparken

cok sik gorusme imkanimiz oldu. Kendisi bu hayir islerini gergekten ibadet olarak gordugunu soylerdi. Cerkezkoy Belediyesinin kentimize
kazandirma hedefi ile hazirladig bir kiitiphane projesi vardi. Kendisi ile Hakan Bey'in de yer aldigi bir toplantimizda masamin Gzerinde
kiitiiphane projesinin maketini gordii. ‘Bu is benim’ dedi. Proje ile ilgili kendi fikirlerini de paylasugimiz siirecte Covid hastaligi yiziinden Andon
abiyi kaybettik” dedi.

@ QERKEZK'GY BELEDIYESI-SARBAK METAL
KUTUPHANE YAPIMI SARTLI BAGIS PROTOKOLU
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2. Tekirdag Biiyiiksehir uhdesinde olan Belediye Hizmet Binasi arazisinin satin alinmasi

Kurucumuz merhum Andon Arakelyan’ in hedefi her daim buylimek, hep son teknoloji uretim
gerceklestirmek olmustur. Andon Arakelyan’ in dretim alanimizi genisletme ve kapasitemizi artirma
hedefi, vasiyeti olarak kabul edilmistir. Bu dogrultuda Tekirdag Biiylksehir Belediyesi uhdesinde olan
fabrikamiz yan parselin alimi i¢in girisimlerde bulunulmustur.

Tornahane havalandirma sistemi
Indiiksiyon ocaklar1 pano degisimleri
Dokiimhane boliimii ile akredite laboratuvar aras1 numune tagima sistemi

o Rw
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SARBAK METAL TIC. VE SAN. A.S.

Merkez Tel: 0216 414 45 35
Fabrika Tel: 0282 725 19 60

www.sarbak.com.tr
www.ekosari.com
www.sarbakvakfi.org.tr

k, Orjin is Merkezi No.10-18 K.3 D.39-49 34722 Hasanpasa -Kadikdy /ISTANBUL _
nayi Bolgesi Gazi Osman Pasa Mah 8. Cadde. No3 A 59500 Cerkezkdy / TEKIRDAG

a7


http://www.sarbak.com.tr/
http://www.ekosari.com/
http://www.sarbakvakfi.org.tr/
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