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1. SARBAK METAL TiC. ve SAN. A.S.”NiN SIRKET PROFiLi

SARBAK METAL TiC. ve SAN. A.S. 1976’dan bu yana pirin¢ cubuk treticisidir. Baslangicta, potali
ocaklarda pirometalurjik olarak dokiim yapan, takoz tavlamalarinda akaryakit enerjisi kullanan
ve fonksiyonlari kisitli basit ekstriizyon presi ve cekme makineleri ile ¢alisan tesisimiz, zamanla
blylk atihmlar yapmis ve ¢agimiza yakisir bir teknoloji ile cahsir hale gelmistir. Her tirlQ piring
cubuk ve profilin, i¢i bos piring gubuk ve profillerin yani sira, su armatirleri imalatinda oldukga
genis bir kullanim alani olan piring kiilge dé6kimi ve @ 300 mm ’ye kadar piring biyetler de diger
Uretim cesitlerimizdir. Dlinya standartlarinda, slrdirilebilir yontemlerle Gretim yaparak
misteri memnuniyetini saglamayi 6ncelikli gérevimiz olarak goriiyor ve bunun igin galisiyoruz.
2002 yihinda dretime giren yeni fabrikamizda teknolojinin getirdigi tim avantajlarla
kapasitemizi ve kalitemizi artirarak biyik bir gelecege dogru gitmekteyiz. Sarbak Metal 22000
m? alani ve 200' U askin calisaniyla birlikte idari ve teknik kadrosuyla piring sektorinin
hizmetinde olmavya siirekli bliyliyerek devam edecektir.

2. SARBAK METAL TiC. ve SAN. A.S.NiN ViZYONU
e Enyenilikci isletme olmak ve
e Tercih edilen tedarikgi olmaktir.

3. SIRKET DEGERLERI
SARBAK METAL TiC. ve SAN. A.S.’ nin degerleri 6zetle soyledir:
e Miusterilerimizin Ustiin kalite ve deger ile memnun etmeyi
e Paydaslarimizla birlikte kaliteli bliiylime saglayarak hacimsel artis elde etmek
e Calisanlarinin bir parcasi olmaktan gurur duyacaklari bir sirket olmayi
e Sosyal ve fiziksel gevremize saygli duymayi amag edinir.

4. SURDURULEBILIR KALKINMA iLKELERI
SARBAK METAL' in, Birlesmis Milletlerin 2000 yilinda ¢alismalarina baslayan UN Global Compact
(BM Kiiresel ilkeler) inisiyatifinin belirlemis oldugu 10 ilkeye goniillii olarak uyumlu calisma
yapma taahhiittii bulunmaktadir. BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi 10 ilke asagidaki gibidir.

4.1. INSAN HAKLARI
ILKE1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymali.
ILKE2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali.

4.2. CALISMA STANDARTLARI
ILKE3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirligiinii desteklemeli.
ILKE4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.
ILKES: Her tiirlii cocuk isci ¢calistiriimasina son verilmeli.
ILKEG: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

4.3. CEVRE
ILKE7: is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.
ILKE8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ILKE9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.
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4.4. YOLSUZLUKLA MUCADELE
ILKE10: is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.

5. SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI
SARBAK METAL olarak BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi 10 ilkesi kapsaminda belirlemis
oldugumuz asagidaki 17 adet SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFi icin taahhiitlerimiz su
sekildedir.

1 YOKSULLUGA SON 10 ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI

2 ACLIGA SON 11 SURDURULEBILIR ~ SEHIRLER  VE
TOPLULUKLAR

3 SAGLIKLI BIREYLER 12 SORUMLU URETIM VE TUKETIM

4 NITELIKLI EGITIM 13 iKLIM EYLEMI

5 TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI 14 SUDAKI YASAM

6 TEMIZ SU VE SIHHI KOSULLAR 15 KARASAL YASAM

7 ERISILEBILIR VE TEMIZ ENERJI 16 BARIS, ADALET VE GUCLU KURUMLAR

8 INSANA YAKISIR iS VE EKONOMIK BUYUME

9 SANAYi, YENILIKCILIK VE ALTYAPI 17 AMAGLAR iCIN ORTAKLIKLAR

5.1. CEVRESEL
5.1.1. TEMIZ SU VE SIHHi KOSULLAR:

Hedef icerigi: Herkes igin suyun ve sihhi kosullarin erisilebilirligi ve strdirilebilir yénetiminin
glivence altina alinmasi.

Hedefin gerceklesmesi icin yapilacaklar: Su kullanimi ile ilgili risk degerlendirmeleri yapmakta
ve tedarikgilerin su kullaniminda sorumlu bir yaklasim benimsemelerini saglamak icin stratejiler
uygulamaktayiz.

5.1.2. ERISILEBILIR VE TEMIZ ENERIJi:

Hedef icerigi: Herkesin uygun fiyath, guvenilir, strdirilebilir ve modern enerjiye erisiminin
glivence altina alinmasi

Hedefin gerceklesmesi icin yapilacaklar: Karbon ayak izi etkilerinin disirilmesi icin harekete
gecilmis ve 1 Mayis 2023 tarihi itibari ile %100 yesil enerji kullanimina gecilmistir. Enerji
verimliliginin artirilmasi igin ISO 50001 Yonetim Sistemi kurulmustur. Tedarikgiler, hiikiimetler, sivil
toplum kuruluslar ile iletisim kurulmakta ve fosil yakit kullaniminin kisitlanmasi icin adimlar
atilmasi yoniinde fikir beyan edilmektedir.

5.1.3. iKLIM EYLEMI:

Hedef icerigi: iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele konusunda acilen eyleme gegilmesi

Hedefin gerceklesmesi icin yapilacaklar: Verimli tGiretim yapmakta, 6ncelikle kendimizden baslayip
tedarikciler basta olmak Gzere bitin paydaslarimizi da bilgilendirmekteyiz. Duslik salimh enerji
kaynaklari ve vyenilenebilir enerjiler kullanmakta ve konu ile ilgili acil durum planlari
hazirlamaktayiz.
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5.1.4. SORUMLU URETIM VE TUKETIM:

Hedef icerigi: Strdirilebilir tiiketim ve liretim kaliplarinin glivence altina alinmasi

Hedefin _gerceklesmesi _icin _yapilacaklar: Donglisel ekonomi modeli uygulanmakta,
faaliyetlerimizin c¢evresel etkilerinin farkinda olarak atik yonetimi butin ayrintilar ile
calisiilmaktadir.

5.1.5. SUDAKI YASAM

Hedef icerigi: Stirdurulebilir kalkinma icin okyanuslar, denizler ve deniz kaynaklarinin korunmasi ve
surdardlebilir kullanimi

Hedefin gerceklesmesi icin yapilacaklar: Plastik kullaniminin okyanus kirlilig§ine olumsuz etkileri
gozetilerek plastik kullanimin azaltiimasi yoninde hedefler belirlemekteyiz. Tasimacilik
faaliyetlerinde yik gemisi kullanimi takip edilmekte ve gemilerin g¢evresel vyeterlilikleri
sorgulanmakta ve kayit altina alinmaktadir.

5.1.6. KARASAL YASAM

Hedef icerigi: Karasal ekosistemlerin sirdirilebilir kullaniminin korunmasi, gelistirilmesi ve
desteklenmesi, ormanlarin sirdirilebilir yonetimi, ¢éllesme ile miicadele, karasa bozulmanin
durdurulmasi ve iyilestirilmesi ve biyogesitlilik kaybinin engellenmesi

Hedefin gerceklesmesi icin yapilacaklar: Faaliyetimizin ormanlar ve doga Uzerindeki etkisi
hakkinda risk degerlendirmesi yapilmaktadir. Tedarikgilerimizi denetlemekte ve gelisim
gostermeleri talep edilmektedir.

5.2. SOSYAL

5.2.1. YOKSULLUGA SON

Hedef icerigi: Yoksullugun tiim bicimlerinin her yerde ortadan kaldirilmasi

Hedefin gerceklesmesi icin yapilacaklar: is giiciinde toplumsal cinsiyete dayal ticret ayrimcihiginin
olmamasi ana yonetim anlayisimizdir. Tedarik zincirinde c¢alisanlarin haklarinin uygun sekilde
o6dendiginin kontroll denetimlerle yapiimaktadir. Faaliyetimiz ve/veya cevresel uygulamalarimizin
yol actigi toplumsal etkiler nedeniyle insanlarin gelir kaybina ugramasina sebebiyet
verilmemektedir.

5.2.2. ACLIGA SON

Hedef icerigi: Acligin sona erdirilmesi, gida glvenligi ve daha iyi beslenme glivencesinin
saglanmasi; stirdurilebilir tarimin desteklenmesi

Hedefin gerceklesmesi icin yapilacaklar: Faaliyetimiz sonucu ekilebilir arazilere hasar verilmemesi
konusunda gerekli 6nemler alinmakta, kaynak ve toprak haklarina saygi gosterilmektedir. Finans ve
yatirim tercihlerimizde gida glivenliginin ve sirdurilebilir tarimin olumsuz etkilenmesine sebebiyet
verilmemektedir.

5.2.3. SAGLIKLI BIREYLER

Hedef icerigi: Saglikli yasamlarin glivence altina alinmasi ve her yasta esenligin desteklenmesi
Hedefin gerceklesmesi icin yapilacaklar: 1SO 45001 iSG ydnetim sistemi kurulmus ve
isletiimektedir. Tedarikciler basta olmak lizere biitiin paydaslarda da 1SO 45001 iSG ydnetim
sisteminin varhgr denetimlerle kontrol edilmektedir. Dogal kaynaklarin ve enerjinin verimli
kullanilmasi konusunda aksiyonlar alinmakta ve bitiin iSG konularinda yasalara uyulmaktadir.
Referans: DEK-09 Uygunluk Deklarasyonu.
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5.2.4. TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiGi

Hedef icerigi: Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tim kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin
gliclenmesi

Hedefin gerceklesmesi icin yapilacaklar: Faaliyetlerimizde kadin galisan sayimizin azalmamasi
aksine artmasi icin hedefler belirlenmektedir. Tedarikgiler basta olmak Uzere biitliin paydaslardan
da kadin c¢alisan sayisi hakkinda bilgi istenmekte, tutarliligi sorgulanmaktadir. Kadin galisanlarin
ayrimciliga ugramadigl, esit ise esit Ucret alabildigi, kadin is gliciini destekleyen politikalar
yuritilmektedir.

5.2.5. ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI

Hedef icerigi: Ulkeler icinde ve arasinda esitsizliklerin azaltilmasi

Hedefin gerceklesmesi icin yapilacaklar: istihdam uygulamalarindan baslayarak tedarikciler,
miusteriler ve diger paydaslar dahil olacak sekilde daha genis bir etki alanina yayilarak esitsizlik
konulari ele alinmaktadir. Kadinlar ve erkekler arasinda esit is icin esit Ucretlendirme, calisma
saatleri ve kosullari benimseme ve fiziksel engeli olanlara uygun c¢alisma ortami temin etme
kurallari uygulanmaktadir.

5.2.6. BARIS, ADALET VE GUGLU KURUMLAR

Hedef icerigi: Siirdurulebilir kalkinma icin bariscil ve kapsayici toplumlarin desteklenmesi, herkes
icin adalete erisimin saglanmasi ve her diizeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlarin
insasl

Hedefin gerceklesmesi icin yapilacaklar: Prosesimizi ilgilendiren tiim yasalara uyumlu faaliyetler
yuratilmektedir. Seffaflik, hesap verebilirlik ve kapsayicilligl artiracak ilkeler hedeflere dabhil
edilmektedir. insan haklarina saygili, riisvet ve yolsuzluklara katilmadan faaliyetler
ylritilmektedir. Benimsenmis olunan bu etik ilkeler temasta olunan topluluklarda da uygulanarak
ya da uygulanmasi icin tesvik edici davranislarda bulunarak iyi yonetisim uygulamalari
gosterilmektedir.

5.3. YONETIMSEL

5.3.1. NITELIKLI EGITIM

Hedef icerigi: Kapsayici ve esitlikgi, nitelikli egitimin glivence altina alinmasi ve herkes igin yasam
boyu 6grenimin desteklenmesi

Hedefin gerceklesmesi icin _yapilacaklar: Meslek ici egitimler verilmekte, giraklik ve stajyerlik
programlari kullanilmaktadir. Egitime finansal destekte bulunulmaktadir.

5.3.2. INSANA YAKISIR iS VE EKONOMIiK BUYUME

Hedef icerigi: Kesintisiz, kapsayici ve sirdirilebilir ekonomik blylimenin, tam ve Uretken
istihdamin ve herkes i¢in insana yakisir islerin desteklenmesi

Hedefin gerceklesmesi icin yapilacaklar: Tedarikcilerin girdilerini nasil ve nereden temin ettikleri
ve calisanlarina nasil davrandiklari denetlemektedir. Yeni is yaratma, etik ve dirist bir sekilde is
yapmanin tesvik edilmesi ile firmanin sayginhgi artirilmaktadir. is sagligi ve giivenligi performansi
takip edilerek is kalitesi ve yonetim etkinliginin ilerlemesi ve/veya makul seviyenin Ustinde
oldugunun belgelenmesi saglanmaktadir.
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5.3.3. SANAYI, YENILIKCILIK VE ALT YAPI

Hedef icerigi: Dayanikli altyapilarin insasi, kapsayict ve slrdirilebilir sanayilesmenin
desteklenmesi ve yenilikgiligin gliclendirilmesi

Hedefin gerceklesmesi icin yapilacaklar: Yenilikler ve teknolojik ilerlemeye 6nem verilmekte,
inovatif projeler desteklenmektedir. Bu sayede sirdirilebilir kalkinmaya yardimci olunmaktadir.
Mimkiin olunan konularda i¢cinde bulundugumuz organize sanayi bolge midirligiinde dogru
uzmanlik ve lojistigin paylasiimasina katki saglanarak geri donlisim ya da yeniden aritma yoluyla
israfin azaltilmasi saglanmaktadir.

5.3.4. SURDURULEBILIR SEHIRLER VE TOPLULUKLAR

Hedef icerigi: Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, glvenli, dayanikli ve sirdirilebilir
kiinmasi

Hedefin gerceklesmesi icin yapilacaklar: ISO 50001 Enerji Yonetim sistemi kurulmustur, enerji
verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelinmistir. Calisanlarin ise gidis gelislerinde toplu
tasima kullanilmasi saglanmakta ve/veya tesvik edilmektedir. Kirletici Salim ve Tasima Kaydi (KSTK)
yonetmeligi gerekleri yerine getirilmektedir.

5.3.5. AMAGLAR iCiN ORTAKLIKLAR

Hedef icerigi: Uygulama araglarinin gliglendiriimesi ve Sirdurilebilir Kalkinma igin Kuresel
ortakhgin canlandiriimasi

Hedefin gerceklesmesi icin yapilacaklar: Hiikiimetler, Birlesmis Milletler, sivil toplum kuruluslari
ve diger paydaslarla seffaflik cergevesinde etkin bir iletisim kurulmaktadir.

iLK HAZIRLANMA TARiHi: 29.07.2021
GOZDEN GECIRME TARiHi: 31.05.2023
GOZDEN GECIRME NO: 3
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