sarbak oLl
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Piring takoz (biyet), kiilge, ici dolu ve i¢i bos piring cubuk-profil sektoriinde lretim yapan
SARBAK METAL A.S. kurulusundan beri stirdlirdigi tim faaliyetlerinin yasal diizenlemelere
ve CSY sartlarina uygun olmasi icin bliyik bir 6zen godstermis bunu politika olarak

benimsemistir.

SARBAK METAL SAN. A.S. yonetimi ve tim ¢alisanlari olarak;

e Ulusal ve uluslararasi regiilasyonlarin yakindan takibi ile makine ekipman adaptasyonu
konularina yatirim yapiyoruz.

e Yatinmlarimizin faaliyet gosterdigimiz bolgelerde kalkinmayi ekonomik, sosyal ve kiltirel
anlamda desteklemesine 6zen gosteriyoruz. Yerel istihdama oncelik vermenin yani sira;
bolge ihtiyacglarina destek verilmesi yoluyla da yerel kalkinmaya katkida bulunuyoruz.

e Tim faaliyetlerimizi Etik ilkeler’e bagli kalarak ve yiiriirliikteki yasa ve diizenlemelere uyarak
bltlnsel bir kurumsal yonetim anlayisi, seffaf ve stirekli iyilestirmeyi amaclayan bakis acisi
ile gerceklestiriyoruz.

e Tum faaliyetlerimizi toplumsal cinsiyet esitligi, insana yakisir is ve ekonomik bliyiime, sanayi,
yenilikcilik ve altyapi ve iklim eylemi basta olmak Uzere diger tiim Birlesmis Milletler
Surdurilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olarak yiritiyor ve bu amaglari destekliyoruz.

e En oncelikli paydasimiz olan calisanlarimiza insana yakisan kapsayici bir calisma ortami ve
esit firsatlar sunup, saglik ve glivenliklerini saglayarak gelisimlerine yatirim yapiyoruz.

e Tum sureglerimizde ayrimciligi dnlemek, kadin, gen¢ ve dezavantajli gruplarin istihdamina
yonelik firsatlar yaratiyoruz.

e (Calisanlarimizin memnuniyet seviyelerini en Ust seviyede tutmak amaciyla diizenli olarak
gorls ve onerilerini degerlendiriyor ve gerekli iyilestirme faaliyetlerini hayata geciriyoruz.

e Calisanlarimiza her alanda esit firsatlar sunuyor ve ise alim, kariyer gelisimi ve terfi sireclerini
seffaf ve adil olarak ylrutlyoruz.

e Yatirnmlarimizin dogal ve kiltirel miras Uzerindeki cevresel ve sosyal risklerini
degerlendiriyor ve etkilerimizi azaltmaya yonelik énlemler aliyoruz. iklim degisikligi ile
micadele kapsaminda yiksek teknolojiye yatirim yapiyor, enerji verimliligini gozeterek

sureclerimizi iyilestiriyor, projeler gelistiriyor ve performansimizi seffaf olarak raporluyoruz.
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e Faaliyette bulundugumuz tiim alanlarda sera gazi emisyonlarimizi 6lglyor, azaltmaya yonelik

hedefler belirliyor ve Glkemizin yesil donlistiiminde etkin rol oynuyoruz.

e Deger zincirimiz boyunca ekolojik ayak izimizi azaltarak cevre ve biyogesitliligi korumak
amaciyla sureglerimizi suirekli olarak kontrol ediyor ve iyilestiriyoruz.

e Tedarik zincirimiz ve musterilerimiz basta olmak tzere bitin Gglincl taraf paydaslarimizda
strdirdlebilirlik  kriterlerinin  takibine o6nem vererek, surdirilebilirlik konusundaki
farkindaligi tiim deger zincirimize yaymaya 6zen gosteriyoruz.

o En yiksek onceliklerimizden biri olan misteri memnuniyetini saglamak igin siirekli gelisim
bakis agisiyla Grlin ve hizmet kalitemizi artirmak igin c¢alisiyor ve iyilestirici faaliyetlerde
bulunuyoruz.

e Surduralebilirlik Politikamizi ilgili paydaslar ile etkin bir sekilde iletisimini saglayarak takibini
yapar, dlzenli olarak gozden geciriyor ve gerekli durumlarda giincel riskler ve firsatlar

Isiginda glincelliyoruz.
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